ACTA DE REFORMA ESTATUTARIA REACTIVACION
ACTA No 6.

En Cartagena — Bolivar, siendo las 9:18. Del dia 23. d'eI_,mes de enero del afio 2023, se reuni6 la ASAMBLEA DE
ASOCIADQS, de acuerdo a la convocatoria realizada pér el PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, mediante
CITACION ESCRITA con una antelacion de 15 dias; conforme a las normas y estatutos, con el objeto de desarrollar el
siguiente orden del dia: |

Verificacion del Quorum.

Designacion del pre:sidente y secretario de la reunion.
Reactivacion de la Entidad ,

Transformacion A Fundacion Y Reforma Estatutaria. )
Nombramiento Repfesentante Legal, su suplente y Revisor Fiscal
Nombramiento de la junta directiva.

exclusion de miembros y socios de la fundacion .

inclusion de nuevos miembros y socios de la fundacion
Cambio.de nombre, direccion, teléfono y correo electronico
Termino y duracion de la sociedad

. Lectura y aprobacion del texto integral del acta.
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1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se verifico la presencia del quérum estatuario para poder deliberar y decidir, estando presente el cien por ciento
(100%) de los socios activos de la fundacion. o ' h

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Por unanimidad se decide nombrar como presidente ad-hoc-a JORGE LUIS DIAZ GUERRERO y como
secretario ad-hoc YINA PAOLA SOTER TABORDA identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes
aceptaron su designacion: ' ‘ g

3. REACTIVACION DE LA ENTIDAD

El representante legal de la sociedad CORPORACION CULTURAL HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES
DE CARTAGENA identificada con NIT. 806013845-7 manifestd la mencionada sociedad se encuentra en
estado de liquidacion de acuerdo a lo contemplado en el articulo 31 de la Ley 1727 de 2014. Entre tanto, el
articulo 29 de la Ley 1429 de 2010 permite la reactivacion de sociedades y sucursales en liquidacién “La
Asamblea. General de accionistas, la Junta de miembros, el accionista Unico o la entidad extranjera titular de
sucursales, en Colombia, podra, en cualquier momento posterior a la iniciacion de la liquidacion, acordar la
Reactivacion de'la sociedad siempre que el pasivo extemno no supere el 70% de los activos sociales y que no se
haya iniciado la distribucion de los remanentes a los miembros...” Asi las cosas, el representante legal, declara
cumplir con todos los POSTULADOS del articulo 29 de la Ley 1429 de 2010 para la reactivacion de la entidad. Una
vez verificado el cumplimiento para su reactivacion, se somete a votacién la reactivacion de entidad
CORPORACION CULTURAL HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA identificada con

|



_ independiente‘y'autc')nomo‘ y de utilidad comdin.

NIT. 806013845-7, ,siendol aprobada por unanimidad por el 100% de la asamblea.

4. TRANFORMACION A FUNDACION Y REFORMA ESTATUTARIA.

Por unanimidad del 100% de la ASAMBLEA GENERAL aprueba reformar los estatutos de la
CORPORACION CULTURAL HOGAR DE LAS DANZAS Y-LAS ARTES DE CARTAGENA y transformacion a
fundacién manera integ.ral[ por tanto, los nuevos estatutos son los siguiente FUNDACION CORALINA

ESTATUTOS FUNDACION CORALINA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CAPITULO PRIMERO .
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICIL:lo Y DU‘RACI()N

ARTICULO 1.- Nombre.- La persona juridica que se denornina FUNDACION CORALINA identificada con NIT,
806013845-7, es una sociedad de utilidad comin y sin animo de lucro. ‘

ARTICULO 2.- Naturaleza.- LA FUNDACI'(')N CORALINA, es una persona juﬁdica dederecho privado, de las
reguladas, en lo.pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y
demas normas concordantes. Se constituye como una entidad sin &nimo de lucro, de caracter permanente,

ARTICULO 3.- Domicilio.- EI domicilio principal de FUNDA’CION CORALINA, serd en la ciudad de Cartagena -
D.TY C, Departamento de Bolivar, pero sus operaciones podran comprender todo el territorio nacional de la
Repblica de Colombia, pudiendo ademas desarrollar actividades con  su objeto social en el exterior, previo el lleno
de los requisitos legales exigidos.

ARTICULO 4.- Duracién.- FUNDACION CORALINA, tendra una duracion indefinida, pero podré disolverse

anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

| CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

" ARTICULO 5.- Fines.- Los fines de la FUNDACION CORALINA, persiguen fines de beneficencia, el interés o

utilidad coman y. el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar comin o de interés .social, ayudar al
desarrollo multicultural de todas las etnias en el territorio colombiano.

ARTICULO 6.- Objeto.- El objeto social d sera el siguiente: 1. Propender por desarrollo integral de los Municipios
de Colombia.2. Propender‘lpdr el Desarrollo integral del ser humano, favoreciendo y promoviendo  la Educacion; la
salud, el deporte, la recreafci(’)n, la cultura, la infancia'y adolescencia, tercera edad, la juventud, desplazados y todo
lo relacionado con el settor social y fomentando la organizacion, la realizacion de programas de vivienda, el
desarrollo empresarial y comunitario, tendiente siempre al mejoramiento de la calidad de vida del ser humano. 3.

Fomentar el desarrollo agr?pecuarjo y pesquero impuisando la realizacion de proyectos que procuren el bienestar del
sector campesino en Colombia y la region..4. Brindar proteccion a la poblacion pobre y vulnerable en alto riesgo

fisico y moral, defender.los derechos humanos y el medio ambiente para el beneficio de la. poblacion desplazada,



discapacitada, madres cabeza de hogar, adulto mayor, nifios huérfanos, enfermos terminales y mentales, habitantes
de la calle, Jovenes en alto riesgo, menores infractores, artesanos, pescadores, administradores de fincas,
afrodescendientes, indigenas, victimas de la violencia, damnificados, lideres regionales, refugiados, extranjeros y, a
su vez, promover el mejoramiento de la calidad de vida de las familias y sus miembros.5.Fomentar la generacion de
mano de obra y empleo en la region.6. Asesorar y trabajar conjuntamente con entidades plblicas y privadas en lo
referente a la inves_tigacién, planeacion, organizacion, promocion y ejecucion de proyectos o programas que
fortalezcan institucionalmente los entes territoriales y la labor de los Institutos descentralizados de orden Nacional,
Departamental y Municipal. 7. Impulsar y fomentar jos valores espirituales y morales en la comunidad en general. 8.
Ejecutar actividades para la promocion, conservacion, proteccion, ordenacion y planificacion del medio ambiente y
los recursos naturales, para lo cual ejecutora y desarrollara programas, proyectos y estudios de ambiental,
reforestacion, natural de proteccion - Produccion, arborizacién,.protecci'én de cuencas y micro cuencas hidrogréﬁcas,
inventarios de fauna y flora. 9. También ejecutara proyectos de manejo de residuos sdlidos y liquidos, de aguas
residuales, camparias de reciclaje de ornato y embellecimiento pablico, programas de investigacion, capacitacion y
promocion de alternativas de produccion agricola tendientes al manejo sostenible y-sustentable de los bienes. y
servicios ambientales que aportan los recursos naturales y el medio ambiente.10. Todas las demas actividades que
le sean confiadas por la asamblea de Socios y la Junta Directiva'y que armonicen con el objeto social. de la
fundacion.11. Planear, disefiar, formular, y ejecutar, planes y proyectos sociales, académicos y culturales con el fin de
contribuir a mejorar las condiciones de vida de nifios, nifias y adolescentes y sus familias.12: Contribuir con el
empoderamiento y la defensa a través de actividades de promocion, prevencion y formacion de los derechos
fundamentales en especial la educacion, alimentacion, participacion y salud sexual y reproductiva de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, mujeres, poblacion LGBTI, Afrocolombianos, Negros, Raizales, Palenqueros, Indigenas y
Room..13. Promover el trabajo articulado y en redes con lideres sociales y politicos y organizaciones sociales, estatales
y privadas para la garantia de los derechos de nifios, nifias, adolescentes, mujeres y familias, en condicion de
vulnerabilidad o de especial proteccion. 14. Realizar la intervencion de apoyo psicosocial que permita la atencion de
nifios, nifias y adolescentes para el restablecimiento efectivo de sus derechos. 15. Promover y prestar a entidades
piblicas o privadas asistencia familiar, nutricional, pedagagica, psicologica, médica y servicios en salud mental para
atender de manera integral .nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en situacién de vulneracién incluidos
aquellos con discapacidad especialimente discapacidad mental psicosocial, educativa, de emprendimiento y
empresarismo entre otros. 16. Preservar mediante la aplicacion del enfoque étnico diferenciado, los usos y costumbres
de los nifios y nifias de O a 6 afios, familia, adolescencia, juventud y adultos mayores de los grupos étnicos,
Afrocolombianos, Negros, Raizales, Palenqueros, Indigenas y Room. 17. Promover, fomentar, asesorar, colaborar y

-ejecutar planes, programas, pedagogicos, culturales, artisticos y productivos tendentes a la defensa, rescate e impulso

de los valores morales, esp'irituales de los ciudadanos colombianos, y en especial de grupos étnicos, Afrocolombianos, .
Negros, Raizales y Palendueros el fortalecimiento de su proyecto de vida y el desarrollo de sus comunidades. 18.
Realizar estudios, evaluaciones para el disefio de herramientas de seguimiento y monitoreo sobre politicas, planes,
programas y proyectos ref%erentes a la proteccion integral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres y familias con
enfoque étnico y de género. Incentivar la recuperacion, conservacion y difusion de los conocimientos ancestrales de
comunidades indigenas, campesinas, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras que estén asociados a ‘la
biodiversidad y al uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales. 19. Contribuir al desarrollo socio-cultural
de estas comunidades, conservando y rescatando los valores, costumbres e identidad, a través de a realizacion de
eventos y actividades sociales, cientificas, deportivas y culturales que se desarrollen al interior de cada una de estas.
Suministrar paquetes y complementos a poblacion en estado de desnutricion y realizar las acciones necesarias para la
recuperacion de los mismos bajo los principios de un didlogo intercultural con los nifios y nifias entre 0 y 6 afios de
edad, familias, adulto mayor y jovenes que supone el suministro, preparacion de alimentos, mediante el intercambio de

‘saberes, formando las bases necesarias para la proteccion y restitucion de los derechos de estas comunidades. 20.

Promover, la investigacion, siembra, cultivo, cosecha, recoleccion, transporte, distribucion, almacenaie, transformacion y



manipulacion de productos agricolas en beneficio de las comunidades vulnerables. 21. Realizar proyectos de
Procesamiento, extraccion de recursos pesqueros, ganaderos 'y mineros respectivamente, procurando el desarrollo yel
bienestar social comunitario. procesamiento, preparacion, envase, “almacenamiento, transporte, distribucion,
importacion, exportacion de alimentos, y materias primas para-la produccion de alimentos de primera y segunda
necesidad. 22. Entrega y suministro de alimentos perecederos y no perecederos para programas de asistencia social,
con entidades plblicas o privadas.23 Promover la preservacion y proteccion del ambiente, desde una perspectiva
territorial y de derechos, reconociendo la diversidad cultural y social para la gestion participativa del ordenamiento, uso y
manejo adecuado de los recursos naturales renovables y no renovables. 24. Disefiar, promover, formular y ejecutar
proyectos de vivienda urbana o rural, obras civiles, hidraulicas, sanitarias, prestar servicios de mantenimiento de
infraestructuras, vias y parqueaderos, servicios de reforestacion, realizar canalizaciones, zanjas y ofro tipo de
actividades en zonas rurales y urbanas, en pro del bienestar y desarrollo de las comunidades vulnerables o en riesgo de
vulnerabilidad, con entidades publicas o privadas.25. Promover e impulsar la comercializacion de productos resultantes
de actividades afines con el objeto de la FUNDACION. 26. Cooperar y asociase con las instituciones nacionales e
internacionales de derecho piiblico o privado que desarrollen objetivos semejantes a los de la FUNDACION. 27.
Realizar procesos de fortalecimiento de capacidades de funcionarios publicos y privados a nivel local, regional y
nacional para la gestion de politicas piblicas de primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, género y familia.28.
Realizar los estudios y diagnésticos para atender los requerimientos de consultoria de las entidades pablicas y privadas,
nacionales e internacionales para generar, innovar y difundir tecnologias acordes con los cambios originados en la
administracion.29. realizar modelos de gestion departamental y municipal, desarrollo institucional de las comunidades
indigenas, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras. Crear, promover, fomentar, organizar, ofrecer y ejecutar, y
prestar asistencia social y cultural, técnica en salud educacion a través de entidades autorizadas para ello conforme a lo
expresado en el art 45 del decreto 2150. 30.Asesoria en la aplicacion de la Ley 872 de 2003. 31. Apoyo para la
formulacion de Planes de Ordenamiento Territorial (POT) en comunidades Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras.
Aprovechar las alternativas-que facilita el espectro electromagnético haciendo uso de medios de comunicacion como la
radio, television y la interne;t, para su promocion y el desarrollo de sus fines. 32. Desarrollar programas y proyectos de
proteccion integral, para njfios, nifias, adolescentes y sus familias. 33. Adquirir, conservar, enajenar toda clase de
bienes necesarios para el I?gro de sus objetivos. 34. Contratar servicios de personas naturales y/o juridicas, nacionales
0 extranjeras que contribuyan a la cabal realizacion del objeto social..35.Construir, adquirir, arrendar o administrar toda
clase de instalaciones e infraestructura con el fin de desarrollar mas eficientemente su objeto social) .36.. Apoyar,
patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas 0 grupos, cuyos propdsitos y objetivos
concuerden con los propios de la Fundacion). .37. Celebrar contrato de sociedades en cualquiera de sus formas
siempre y cuando los objetivos de la sociedad de que se trate sean iguales, similares o conexos con los de esta
Fundacion o necesarios para el mejor desarrollo de su objeto social principal. 38. Elaborar y ejecutar estudios de
impacto ambiental sobre urbanizacion y crecimiento de la poblacion, sobre la construccion de vias, sobre la explotacion
minera y de petroleo. 39. Participar en la formulacion y ejecucion de proyectos de gestion ambiental que permitan la
defensa, proteccion y desarrollo del medio ambiente. 40. Desarrollar programas y proyectos de contenido ambientalista,
agropecuario, pesquero, salud, educacion, mujer, familia, juventud, nifiez 'y tercera edad; asi como cualquier grupo
poblacional reconocido como especial o vulnerable cuya finalidad sea la de coadyuvar a la disminucién de los niveles de
pobreza a impulsar el desarrollo econémico de la localidad y la region. 41. Prestar servicios produccion, procesamiento
y distribucion de alimentacion y administracion de restaurantes y comedores escolares. 0. Arrendar, mejorar y
administrar de bienes muebles a inmuebles. 42. Prestacion de servicios de asesorias y consultorias @ entidades
publicas y privadas en busca del fortalecimiento y mejoramiento de los entes publicos y privados comprometidos con el
desarrolio de la region. 43. Prestar servicios de auditoria, asesorias contables, asesorias, financieras, asesorias
jUridicas, asesorias administrativas, sistematizacion contable, capacitacion de proyecto productivos, auditorias de
cuentas antes Entidades de controles oficiales, elaboracion de manuales de auto evaluacion, elaboracion de manuales
de funciones y procedimientos de entidades pablicas y privadas, elaboracion del marco fiscal de entidades publicas. 44..



. Andlisis, disefio, desarrollo, mantenimiento a implémentacion de programas de computacion, comunicacion y de sitios
~ web; asesorias en la implementacion de sistemas de informacion; disefio, montaje, implementacion y administracion de

redes - eléctricas, telefonicas y de datos y reparacion de equipos de computo; soporte. técnico y mantenimiento
preventivo; predictivo y correctivo para todos los sistemas electricos y tecnologias de informacion y comunicacion. 45.
Capacitacion basica, especializada y de alta tecnologia en informética; asesorias, montaje de equipos de computacion y

transmision de datos; prestaf servicios de digitacion. 46. Prestar todo tipo de servicios publicitarios; proyectos integrales

de difusion, publicidad y marketing; Disefio y planificacion de campanas destinadas a todos los medios y soportes;
creacion y desarrollo de soluciones graficas; elaboracion de estratégica de diferenciacion-y posicionamiento; proyectos
integrales de difusion, publicidad y Marketing y en general todo tipo de publiéidad para entidades publicas y privadas.47.
Compraventa de cuadros, obras de Arte y elementos culturales. 48. Prestacion de servicios de cafeterfa, compraventa
de refrigerios, utensilios y elementos de cocina. 49. Compraventa de- muebles y elementos para adecuacion de oficina.

50, Prestacion de servicios técnicos y especializados en la organizacion, depuracion, manejo, gestion, y sistematizacion

de archivo. 51'.. Creacion y. actualizacion de tablas de retencion documental y tablas de valoracion documental.52.
Disefio, estructuracion, gerencia, evaluacion de proyectos en cualquiera de sus ambitos. 53. Ejecutar planes de vivienda
de interés social, ejecucion de programas de reforestacion, recuperacion de tierras y saneamiento basico. 54.
Desarrollar y asesorar. programas de seguridad industrial, salud ocupacional y bioseguridad. 55. EI disefio, suministro,
integracion, instalacion, implementacion y mantenimiento de sistemas electronicos. de seguridad. 56. Logistica,
organizacion y montaje de|eventos culturales, recreativos, electorales, deportivos y todos aquellos requeridos por las
entidades publicas o privadas. Alquiler de bienes, y prestacion de servicios, suministros de comidas, sonido y personal
para la realizacion de los eventos.57. Servicio de trabajo en redes voz y datos de ingenieria de sistemas. 58.
Mantenimientos de equipos de computadores y cableado-estructurado y redes de voz y datos, disefio de software,
bienes muebles e inmuebles. 59.. Suministro de muebles de carpinteria y jardineria, pintura y mantenimiento industrial.
60. Mantenimiento y suministro de plantas eléctricas, guadariadoras y agricolas, plantas potabilizadoras de aguas
compactas fijas y méviles, pruebas hidrostéticas para lineas de conduccion, perforacion de pozos profundos, limpieza y

. desinfeccion de pozos. 61.. Suministro de aires, acondicionados y de partes de aires acondicionado de ventana,

minisplit, centrales, cuartos frios y aires industriales, efc. 62. Alquiler de maquinaria pesada y suministro-de equipos.

‘Venta de repuestos de maquinaria automotriz. 63. Asesoria y capacitacion de empresas y funcionario del sectorpliblico

y privado para los objetivbs planteados. 64. Logistica y produccion de eventos artisticos, congresos, foros, planeacion y

-ordenacién de actividades, insfitucionales, gubernamentales, como alquiler de herramientas tecnolégicas, equipos

ofimaticos, de audio, especializadas y méviles, asi como de transporte, asesoria, acompafiamiento y servicio técnico de

‘los mismos, Calidad de matriz, filial .o subsidiaria. 65. Prestacion de todo tipo de servicios técnicos y profesionales

relacionados con la produccion’ de eventos.incluyendo publicidad en general, filmacion, promocion. 66. Mantenimiento
de radio y equipos de telecomunicaciones . 67. Compra instalacién-e implementaciones de emisoras radiales, virtuales, -

' 'estudian:[iles y afines.68. Desinfectantes y Iimpia‘dorés-. Jabones liquidos, en polvo y en barra. Removedores y

desengrasantes.69. Prestar 1os servicios los servicios logisticos para el desarrollo de cualquier tipo de actividades,

. eventos en general.70.Productos para tratamientq de pisos y alfombras. Productos de limpieza especial.

Ambientadores. Articulos para aseo. Productos de aseo personal Insumos para cafeteria. Papeleria. Disefio,
construccion y mantenimiento de sistemas contra incendio sistemas de deteccién de humo y alarmas y baterias para el
sistema de alarmas. Disefio construccion y mantenimiento de sistemas fotovolticos. Transferencias de tecnologias en el
sector agricola, avicola y piscicultura. 71.Transporte de personal, mercancia pesada, transporte terrestre de pasajeros,
encomiendas, cargas y giros. Aseo industrial, General, corte de maleza, poda de arboles, jardineria. 72. Proyectos de
disefio, construccion y mantenimiento o adecuacion de jardineria, zonas verdes, parques, suministro plantas de jardin.
Servicio de fumigacion y control de plagas.73.- Mantenimiento de sistemas de riego y aspersion Suministro de personal

" profesionales, tecnologos y técnicos en cualquier industria. Mantenimiento preventivo y correctivo de ascensores. 74.

Suministro, mantenimiento preventivo y correctivo de plantas eléctricas, motobombas, guadafiadoras, cortacésped,
abanicos.-Recarga de extintores, 75. Disefio € implementacion soluciones tecnologicas de seguridad y de monitoreo de



alarmas, circuito cerrado de television. Suministro instalacion y configuracion de circuitos cerrados de TV y GPS. 76.
Servicio de fumigacion. 77. suministro de personal profesional, tecnélogo y técnico en todas las areas de la ingenieria.

~ Suministro de desayunos, almuerzos, refrigerios, cenas y bebidas hidratantes y logistica necesaria para cualquier tipo

de eventos. Servicio de mantenimiento equipos de cocina. 78. Limpieza de canales y cafios.79. Prestacion del servicio
de fumigacion, desinfeccion de ambientes, desratizacion y lavado contratar el servicio de control y manejo integral de
plagas, fumigacion, desinsectacion, desratizacion y controf de calidad en cualquier industria.

|
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
La Fundacion podra para el cumplimi‘ento‘ de sus fines: "

a) Organizar las condicioqes para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o convenios yasociarse
con otras entidades sin animo de lucro, de caracter nacional o internacional. , '

b) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto-social.

c) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas 0 grupos, cuyos propositos y
objetivos concuerden con los de LA FUNDACION. .

d) Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y cofinanciacién, inversiones a nivel nacional,
internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de LA FUNDACION, sus actividades y
proyectos, utiizando en ambos casos los sistemas de cooperacion, administracion delegada de recursos, 0
cualquier otro medio. ‘

e) Realizar actividades y prograrﬁas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los beneficiarios de
la Fundacion.

f) Efectuar todas las ofras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o directamente con el

objeto social, para el desarrollo dél mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicion de bienes, muebles e
inmuebles de LA FUNDACION. ' :

g) Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones
temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad
civil o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a
buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales efectos podra asociarse, fusionarse,
participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto. -

_ CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases.- Los asociados de LA FUNDACION son: fundadores, adherentes y honorarios.

Son Asociados Fundadores de LA FUNDACION las personas -que idearon, promovieron, convocaron,
generaron la creacion de la FUNDACION e hicieron los primeros aportes para su conformacion.




Son Asociados Adherentes, las personas naturales. y juridicas que con posterioridad a la firma del acta.de
constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y
cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la
Asamblea General. T

Son Asociados Honorarios de LA FUNDACION las personas naturales y juridicas que por sus actividadesy
apprtes cientificos y/o econdémicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de la
institucion. Su exaltacion se hara cumpliendo la reglamentacion que la Junta Directiva expedida al respecto.
ARTICULO 8.- Derechos.- Son derechos de los asociados en general:

a) Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las condiciones que para ellos se establezcan.

b) Promover programas y proyéctos para el logro de los objetivos de la Fundacion.

c) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando corresponda.

d) Representar a la. Fundacion can previa autorizacion de la Junta Directiva o Asamblea General, encualquier
evento o voceria institucional temporal o permanente. '

e) Recibir las publicaciones hechas por la Fundacion.
f) Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacién.

g) Fiscalizar la gestion economica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros odocumentos y
solicitar informes al presidente o a cualquier integrante de la Junta Directiva.

h) Retirarse voluntariamente de la Fundacion segin lo prescrito en estos estatutos.

i) Proponer reformas de estatutos.

i) Apelar‘las decisiones sancionatorias.

k) Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de las mismas.

) Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 9.- Deberes de los asociados. Serén aque"os contenidos en la declaracion de principios de LA
FUNDACION consignados en el acta de constitucion y los que se deriven de decisiones de carécter general,
adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

b) Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacion.
c) Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la Fundacion su condicion
de integrante de esta organizacion.

d) Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

e) Los demas que le otorguen las-disposiciones Iegales estatutarias, reglamentarias, los acuerdos del Consejo
General y las resoluciones de la Junta directiva.



f) Cumplir los Estatutos, reglamentos resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la Asamblea General

-la Junta directiva o los comités de trabajo ’

g) Velar por la buena imagen de la Fundacion.
h) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

i) Comprometerse con los principios y fundamentos de la. Fundacion.

~ j) Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin la previa autorlzamon del

responsable dlrecto

k) Obrar en sus relaciones con'la Fundacion y la comunidad con ética y lealtad.

) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la Fundacic’m '

m) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordlnarlas acordadas por la Asamblea General, segin su
categoria de integrante.

n) Representar con responsabilidad la participacion de la Fundacion en cualquier evento al que asista en nombre de

. esta organizacion y rendir informe escrito de dicha participacién en un plazo no mayor a diez

(10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

o) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comltes de trabajo, desde la hora
fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

p) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias;, reglamentarlas los acuerdos de la
Asambleay las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO En caso de no asistencia, el integrante adherente debera comunicarlo verbalmente o

- por escrito, a la Junta Diréctiva o al drgano que haya convocado la reumon en un plazono mayor de cinco (5)

dias habiles, explicando el motivo de su ausencia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las sanciones delos
articulos siguientes. : '

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA FUNDACION:
a) Intervenir en asuntos| que comprometan el respeto debido a la autonomia de los asociados de LA
FUNDACION‘ 0 sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION a personas naturales o juridicas, por c|rcunstanc1a
de credo politico o rellgloso sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad economica.

c) Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION con propésitos diferentes a los objetivos |nst|tu0|onales

~ en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o

reglamentarias. d) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas reunlones de
consejos, junta, comltes 0 alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo de! objeto social como lugares de reuniones no autorizadas
por-los Organos de Administracion, Direccion y Control de LA FUNDACION, o para fires distintos a los
autorizados expresamente.



'PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados obligaciones de no hacer.
Estas conductas se consideran faltas' graves y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio -
responsable de los derechos dé los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y

- normas de LA FUNDACION

ARTICULO 11.- Sanclones LA FUNDACION podra imponer a sus asociados las S|gu1entes sanciones,
previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

Amonestaciones.- Seran impuestas por fa Junta Directiva, segun reglamento previsto para el efecto.
Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podré suspender temporalmente a
cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales: '

- Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea General ola Junta
Directiva, segun el caso.

- Incumplimiento en materla leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las prewasllamadas
de atencion.

- Configuracion de cualquiera de las causales de perdlda de la calidad de asociado, mientras la
Asamblea General decide.

Expulswn.- Sera 1mpuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:
- Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION, la declaracion de
principios ) Ias dié_posiciones de Ia Asamblea General o de.la Junta Directiva.
! .
- Incurrlr en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y ‘moral de LA
FUNDACION.

- - Acumulacién de tres suspensiones temporales.”

Otras sanciones.- También podra imponer LA FUNDACION ofras sanciones que estime pertmentes snempre
y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de los
asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia eI recurso de apelacién sobre
este partlcular

ARTICULO 12.- Retiro de asociados.- El retiro voluntano para los asociados lo autoriza la Junta Dlrectlva prewa
solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con LA FUNDACION,
este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.
ARTICULO 13.- Expulsién de asociados.- La expulsion de los asociados la aplicara la Junta Dlrectlva por

~ votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes. -

PARAGRAFO: La expuIS|on s6lo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades cometidas por el
implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion, con sujecion al debido proceso -
observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la
prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION



ARTICULO 14.- Organos de Administracion. - LA FUNDACION tendra los S|gu1entes 6rganos de direccion,
gobierno y control: -

- Asamblea General

- Junta Directiva

Presidente (Representante Legal)
Revisor Fiscal

ASAMBLEA GENERAL -~

ARTICULO 15.- Asamblea General. - Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria. Estara
constituida por los asociados fundadores y adherentes que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 16.- Funcion%s. - Son funciones de Ia' Asamblea Géneral: ‘
a) Aprobar su propio reglarento.

b) Ejercer la suprema direccion de LA FUNDACION y velar por el cumplimiento de su objeto social, interpretar |
los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de sus actividades.

c) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la Fundacion.

d) Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION, propuestos para el cumplimientode su
objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el Representante Legal.

e) Elegir y remover libremente y asignarle remuneracion a los asociados de la Junta Directiva y a sus suplentes
para periodos de 2 afios por el sistema de mayoria simple y cuando se presentasen planchas, por el sustema de
cociente electoral

") Elegir y. remover llbremente al ReVIsor Fiscal y a su suplente, por un perlodo de 2 afios y a5|gnarle su

remuneracnon

g) Estudlar aprobar 0 improbar, con caracter deflnltlvo los estados financieros e informes de gestién
presentados a su consideracion por la Junta Directiva. : :

h) Expedir - Ios reglamentos y las dlsposmlones estatutarias necesarias para el buen funcionamiento de LA
FUNDACION, en los términos de éstos estatutos.

i) Decretar la disolucion y liquidacion de LA’ FUNDACION, aplicando la mayoria de votos que representela mitad

mas uno de los votos asistentes.

i) Eleg'ir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades qué hayan de recibir el remanente que
resulte al hacerse la liquidacion. '

) Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los asociados y establecer las

sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

) Ordenar-las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los administradores
y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores dignasde reconocimiento.
m) Reglamentar el ejercicio, del derecho de inspeccion por parte de los asociados.



n) Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de actividades de LA
FUNDACION. - : 4 - o
o) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados por concepto de
cuotas de afiliacion. o '

p) Propender por el bienestaf de los asociados.

q) Las demas que le correspondan por naturaleza, como méximo érgano de La FUNDACION y que nohayan
sido asignadas por los esflatutos aotro 6rgano. ' '

ARTICULO 17.- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez al afio, a mastardar
ultimo dia del mes de marzo y exiraordinariameite cuando sea convocada por el Presidente o susuplente. Las
reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar
todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices
generales acordes con la situacién econdmica y financiera de LA FUNDACION. Las reuniones extraordinarias
se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes. '
PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada la
reunion de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara
espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se daré inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual podra
deliberar y decidir con cualquier namero plural de asociados que represente minimo el 10% del total de
asociados y no menor del 50% del total de asociados requerido para constituir LA FUNDACION.

'PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evénto en que transcurridos los tres primeros

meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira
por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el:primer dia habil del mes deabril, a las 10:00 a.m., en las
instalaciones donde funcione la administracion de LA FUNDACION. En todocaso, podran deliberar y decidir con

cualquier numero plural de asociados. : : .
 PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea General y éstano

se retine por falta de quérum, se citara a una nueva reunién que sesionara y decidira validamente con cualquier

ndmero plural de asociados. La nueva reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después
- de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso, podran

deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados. =~
PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presénciales: La Asamblea General podré realizar las reuniones

‘ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad de los

asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un
medio que los rena a todos a la vez, como el correo electronico, la tele- conferencia, etc., o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales semanifieste la intencion del voto sobre
un aspecto ‘concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la
Gltima. ‘

" ARTICULO 18.- Convocatorias.- Las convocatorias, para reuniones ordinarias y extraordinarias, seran

realizadas por el Presidente o en su ausencia por el suplente.- Todas las convocatorias se realizaran porescrito,
0 por correo electronico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectie las
convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de minimo quince

(15) dias habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias

calendario de antelacién, en ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que

- se convoca ni el dia de, Ja reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los

asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En lasreuniones ordinarias, la Asamblea General podré ocuparse
de temas no indicados enla convocatoria, apropuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea General se
reunira validamente cualquier dia yen cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare presente la



totalidad de los asociados|.

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR EXTRAORDINARIAMENTE

LA
ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de ocho dias .habiles para atender o negar una peticion de
convocatoria de reunion extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o por los fundadores activos.
Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a fratar sean contrarios a las normas legales,
estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la Fundacion.
ARTICULO 20.- Quérum.- La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren presentes la mitad mas
uno o representados un nimero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria delos asociados salvo
las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un nimero plural
de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en lareunion.
ARTIiCULO 21.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes estatutosy
adoptadas las decisiones con el niimero de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los

" asociados aln a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten alas Ieyes ya

los estatutos.

. PARAGRAFO PRIMERO: Tlenen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores, y adherentes quea la

fecha de la sesion se encuentren al dja con sus obligaciones sociales y econémicas, derivadas de sucalidad de
asociados de la institucion y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo depago debidamente
realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de LA FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para determinar el quérum deliberatorio.
PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga. derecho a voto podra concurrir mediante representacion otorgada
a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 22.- Limites a la representacion. Los directivos no podréan representar asociados en la Asamblea
General. No se podra en ninguin caso representar a mas de tres (3) asociados en una mismareunion.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- Naturaleza. - La Junta Directiva es un érgano de gobierno permanente, elegido' por la
Asamblea General. Esta integrada por asociados activos y cada uno con susuplente y estara conformada por:

- Presidente
- Secretario

PARAGRAFO. La Fundacion tendra un secretario general, que tendra voz, pero no voto en las decisionesque
tome la Junta Directiva. '

ARTICULO 24.- Para ser mtegrante de la Junta directiva se requnere

a) Ser integrante activo de la Fundacion.

b) Estar a paz y salvo con|la tesoreria en el momento de la eleccion.
¢) No haber tenido ningtn tipo de sancion alguna por parte de la Fundacion.

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno de més integrantes de la Junta directiva se entiende que es para
completar el periodo.

ARTICULO 25.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin justa causa deje de
asistir a 3 reuniones consecutivas 0 5 no consecutivas, los demas integrantes designaran su reemplazo entre
los candidatos que obtuvieron mayor votacion para su cargo en la Asamblea Generalinmediatamente anterior o
a quien considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con menos de tres integrantes
o quede vacante el cargo de Revisor fiscal, se convocara a una Asamblea Extraordinaria. Losconvocantes podran



proponer candidatos a los cargos vacantes, los.cuales seran elegidos siendo quérum, segun lo acordado en el
articulo 20. ,

ARTICULO 26.- Decisiones.- Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran, mediante resoluciones y de sus
deliberaciones se dejara constancia en actas; se constituye quérum para deliberar y decidir la presencia de la
mayoria de sus integrantes. Para elegir o cambiar el Representante Legal se requiere €100% de los votos.
ARTICULO 27.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes: o

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la Fundacién mediante

circulares u otro medio de informacion.

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de Integrantes fundadores, estos
reglamentos seran puestos a discusion en cada uno de los organismos para su aprobacion final.

c) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta los siguientes estatutos y
las solicitudes a la Junta directiva.

d) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria de votos que
represente la mitad mas uno de los votos asistentes. ‘

e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se posesionaran ante el Presidente y
el Secretario General comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes, tratando de responder a
elias, segun el presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea General o el determinado por la misma
Junta para este fin.

g) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar contratos cuando el
representante legal por decisién propia asi lo pida.

h) Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Fundacién.
iy Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el Presidente debepresentar
luego a la Asamblea General.

j) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea necesario y dela forma
estipulada anteriormente en estos estatutos.

k) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la Fundacion.
1) Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 28.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos, una vez al mes
mediando citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con tres (3) dias comunes de
anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran atencién inmediata,
mediando citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con un dia coman de antelacion.

El quorum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantesy el
decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la
hora a la cual fue citada la sesion, la Junta Directiva podré deliberar y tomar decisiones si hay el quérum
decisorio. :

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29.- Presidente de la Junta Directiva. - Eleccién.- El Presidente de la Junta Directiva es el



Representante legal de la FUNDACION y es elegido por la Asamblea General. En sus faltas absolutas,
temporales o accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones.

El presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva
designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 30.- Funclpnes.- Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:
a) Actuar como representante legal de la Fundacién.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las Asambleas Generales,
reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Fundacion.

c) Velar por los intereses de la Fundacion debiendo firmar las actas, contratos, convenios, correspondencia
especial, memorias y todos los documentos emanados de la Fundacion; sin dicha firma tales actos no tendran
valides.

d) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la Fundacion.

e) Ordenar los gastos y firmar juntamente con el contador de la Fundacnon los pagos, dentro de sus
limitaciones.

f) Aprobar los actos y: *contratos que comprometan a la Fundacion y los que sefalen los estatutos,
reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demas documentos. '

g) Presentar a la Asambl?a General de Fundadores informe escrito sobre la marcha de la Fundamon yenlas
reuniones extraordlnanas explncacnones sobre los mot|vos de la convocatoria.

h) Hacer cumpllr la Ley, Ios estatutos los reglamentos internos, los - acuerdos de la Asamblea, las
resoluciones de la Junta Directiva, y. los.principios de la Fundacion.

i) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.
j) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la Fundacion.

k) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA FUNDACION. Los contratos se
podran firmar y ejecutar sin limite de cuantia y sin autorizacion previa de ningiin organismo.

1) Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes, programas y
proyectos de la Fundacion:

m) Venﬂcar el ‘cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Dlrectlva en la formulacién y
presentacmn de los proyectos.

n) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

o) Celebrar contratos sin limité de cuantia y sin autonzamon de la Asamblea general o de cualqmer otro érgano de

direccion
SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 31.- Funciones. - El secretario general sera el responsable de las actas de Ia FundaCIon y tendra

las siguientes atribuciones y funciones:
a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Dlrectlva elaborar las actas correspondlentes firmarlas
conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion de los integrantes.



.

. b) Levantar un libro donde se registren las sanciones -

c) Refrendarla firma del Presidente en los actos que Io requneran y firmar en ausencia de el la correspondencia
especial. ) A

d) Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los acuerdos,
resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las actividades de la Fundacion.

e) Comunicar la convocatoria para las reunlones ordinarias. y extraordinarias de la Asambiea General yla Junta
directiva. | : ‘

f) Llevar en orden alfabético una lista actuallzada de Ios mtegrantes con su respectiva dlrecmon y teléfono, en :
el I|bro de mtegrantes

g) Realizar un inventario general de la Fundacién con el contador, donde firmen el documento pertinente.”

" hyLas demés que estos‘e'statutos,”la Asamblea Géneral o la Junta Directiva le asignen.

REVISOR FISCAL.

ARTICULO 32.- Funcwnes LA FUNDAClON tendra un Revisor Fiscal, que sea Contador Pablico Titulado, tendra
voz pero no voto y no podra ser integrante de la Fundacion en ninguna de sus modalidades. Sera nombrado por la
Asamblea General de Fundadores y sus funciones son:

a) Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presupuestal y las actas.

b) Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo y los integrantes se ajusten
en todos sus actos.a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios de estaFundacion.

c) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la correspondenma los archivosy
documentos de la Fundacién.

d) Informar a fa Asamblea sobre Ia gestion admmlstratlva de la Fundacion.
e) Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los lntegrantes de la Junta Directiva contravengan Ias normas
legales, estatutarias o reglamentanas o en los casos de vacancia. ‘

f) Asistir alas reuniones de Asamblea,General y della Junta directiva.- .

g) Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las irregularidades que ocurran en el

funcmnamlento dela FundaC|on y en el desarrollo de sus operaCIones

h) Colaborar con las entidades gubernamentales ‘que e]erzan la mspeccnon y V|g|Ianc1a ademas de rendir los
informes que le sean sohcnados . .

i) Inspecmonar permanentemente los bienes de la Fundacnon y procurar que se tomen medidas de
conservacwn y seguridad oportunamente.

i) Las demés que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO.QUINTO -
PATRIMONIO )

ARTICULO 33.- Patrimonio.- El patrimonio de la Fundacion _és‘ de DOS MILLONES DOSCIENTOS MiL



PESOS M.C ($ 2.200. 000. 00) MONEDA LEGAL y esta constituido por la totalidad de los bienes muebles e
inmuebles, tangibles e mtanglbles titulos valores adquiridos o que seadquieran, archivos, acreencias, contratos,
de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.
La Asamblea General detTrmlr_lara cada afio la cuota de mantenimiento.
ARTICULO 34.- Or'i.gen de los Fondos.- Los Fondos de la Fundacion provienen de:

« , i - \ * . . . .

a) Los aportes ordinarios y éxtraordinarios hechos por los integrantes de la Fundacion.
. ’ ’ oy .

b) El producto de contratos o convenios que para.la prestacion de servicios celebre la Fundacion.

¢) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de personasnaturales
o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o extranjeras se la hagan a la Fundacion.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.
e) En gene_'ral todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 35.- Destino del Patrimonio. - Los bienes y fondos de la- Fundacién son indivisibles; ni los
fundadores, ni persona alguna derivan de la Fundacion: ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto
de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen blenes a Ia Fundacion no tendran dentro de ella preemmencna
alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacion, ni las. vanramones provechos, rentas o beneficios que se
obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los integrantes del a Fundacion, ni ain por razén de
liquidacion; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los flnes de la Fundacion y en caso de
llqmdaClon se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 36.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de funcionamiento e mverSIOn de Ia Fundacion
sera presentado por el Presidente de la Junta Directiva, para la revision y aprobacion de la Asamblea Ordinaria”
de cada afio, el cual debera ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los doce (12) meses
S|gu16ntes

ARTICULO 37.- Aportes de la Fundacion.- E! aporte mensual de sostemmlento de la Fundacion sera fijada
por la Asamblea General, segtin lo dispuesto en estos estatutos. :

ARTICULO 38.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran acordarse una sola vez en el

‘gjercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una‘ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa

inversion de beneficio comun, dentro de los objetivos de la Fundacion. EI Valor de las cuotas extraordinarias estarg
acorde ala necesidad. :
ARTICULO 39.- De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda conservacion,

" incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacion estan bajo la exclusiva responsabilidad dela Junta

Directiva y para garantizarla se presentaranlas finanzas y se tomaran los seguros para las,cuantias que cubran
los posibles riesgos. Las prlmas correspondientes seran pagadas por la Fundacion. Los fondos de la Fundacion
se mantendran a través! de cuentas bancarias, cuentas de ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de
capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el .contador y el
representante legal.

" GAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

|
ARTICULO 40.- Libro Reglstro de Asociados.- LA FUNDACION cuenta con un libro de registro interno
denominado “LIBRO DE ASOCIADOS", en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan premsar



de manera actualizada la identificacion, ubicacién, calidad del asociado, asi como la direccionreportada de su
domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notlf' caciones y convocatorias
relacionadas con LA FUNDACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacion completa para
actualizar las novedades. El Presidente de la Junta Directiva llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su
dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 41.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevaran las actas de la Asamblea y de la Junta
Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutlva indicando a qué autoridad de LA FUNDACION corresponde
cada una de esas actas.

* ARTICULO 42.- Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden cronolégico enel Libro-

de Actas registrado para tal efecto, la cual sera. firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva
sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su numero de orden, la fecha y hora deiniciacion de la
sesion, el Iugar su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando
quien convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de.los asistentes, el de los asociados que
representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccion de
Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, lostemas tratados, las decisiones
tomadas, con indicacién.de los votos a favor y en contra o en blanco, larelacion sucinta de los informes rendidos,
las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la propia autoridad
de LA FUNDACION en la respectiva sesion o la designacion de una comision entre los asistentes para tal
efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 43.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA FUNDACION diligenciaraoportunamente

su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general

en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta
presentara a la Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio calendario,
estados financieros de propésito general.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTIiCULO 44.- La Fundacion se podria disolver por decision de la Asamblea General, tenlendo en cuenta las
siguientes causales:

a) Cuando las cuatro qumtas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes asi lo decidan, exceptocuando
exista un namero igual o !mayor a la mitad mas uno de los integrantes fundadorés en contra dela disolucion y
dichas personas quedaran como unicos integrantes activos de la Fundacion.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundaci6n.

d) Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por lun periodo mayor a dos afos.

e) Por extincion del patrimonio de LA FUNDACION

ARTICULO 45.- En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material informativo,
los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la Fundacion, seran donados a un grupo o

institucion similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria

Juridica y sera determinada por la Asamblea General.
ARTICULO 46 El integrante que por cualquier motivo comprometa el nombre de la Fundacion o recibaauxilios,



- aportes, donaciones; o celebrar contratos o convenios a nombre de la Fundacion, sera expulsado y como
~_consecuencia se le iniciaran las correspondientes acciones judlmales

ARTICULO 47.- Liquidador.- En caso de disolucion, la Asamblea’ General designara la persona 0 personas que
actuaran ‘como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de LA FUNDACION. Mientras no se
haga acepte e inscriba la designacion de liquidador, actuara como tal el RepresentantelLegal inscrito.

" ARTICULO 48.- Liquidacién.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de representacion,
administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en ‘curso, con las mlsmas limitaciones’
sefialadas al Presidente de la Junta Directiva. :

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta Dlrectlva al igualque la
provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumpllmlento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los érganos de direccion y
sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro, publicara tres (3) avisos en unperiédico de amplia
circulacion nacional, dejando entre uno-y ofro un plazo de quince (15) dias, en loscuales informara el proceso de
liquidacion, invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos, elaborara el inventario y avallo de bienes y
derechos cuya titularidad corresponda a LA FUNDACION , procedera 4 la cancelacion del pasivo de la entidad
teniendo en cuenta las normas sobre prelacion decréditos. ,
El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias entidadesprivadas
sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a cualquier titulo LA FUNDACION; de
objeto igual, similar o complementario al de la misma, segln decision de la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTiCULO‘49.- Seran aplicables a la presente entidad sin animo de lucro, todas las. disposiciones legales
vigentes que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.

- siendo aprobada por unanimidad por el 100% de la asamblea. -

5. | NOM'BRAMIEIENTO REPRESEN'TANTE'LEGAL-, SU SUPLENTE Y REVISOR FISCAL

1. De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprob6 por unanimidad la
* designacion de las siguientes personas para integrar sus érganos de administracion y fiscalizacion:

Nombre: VAN‘ESSA PAOLA MORENQO GARCIA
Documento de identificacion No. 1.047.467.932
Cargo: Representante Legal.

Nombre: HEYDY CARMINA MORENO GARCIA
Documento de identificacion No. 1.047.485.708
Carg0' Representante Legal Suplente

Los cuales estando presentes aceptan su nombramiento, e igualmente siendo- aprobada por unammldad
‘del ‘lOO% de la asamblea ‘

2. Se nombra como Revisor Fiscal a la sefiora NELLYS MARGOTH CARO FABRA mayor de edad identificado
con la céduia de ciudadania No. 45.690.077 Y TP 106728-T. :



1

Los cuales estando presentes aceptan su nombramlento e igualmente siendo aprobada por unanimidad -
del 100% de la asamblea

6. NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.
De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobo por unanimidad. la designacion de las
S|gU|entes personas para integrar la junta directiva asi

Nombre: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA
Documento de identificacién No. 1.047.467.932
Cargo: Representante Legal. -

Nombre:_ HEYDY CARMINA MORENO GARCIA
Documento de identificacion No. 1.047.485.708
Cargo: secretaria '

Los cuales estando presentes aceptan su nombramiento, e |gualmente S|endo aprobada por unanimidad deI
100% de la asamblea

7. EXCLUSION DE MIEMBROS Y SOCIOS DE LA FUNDACION

" De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobd por unanimidad la renuncia

irrevocable de los siguientes:miembros y socios de la fundacion:

JORGE LUIS DIAZ GUERRERO
YINA PAOLA SOTTER TABORDA
CRISTIAN RAFAEL FERNANDEZ TABORDA

"ARMANDO RAFAEL FRIERI MARRUGO

8. INCLUSION DE NUVOS MIEMBROS Y SOCIOS DE LA FUNDACION

Nombre: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA

- Documento de identificacion No. 1.047.467.932

Nombre: HEYDY CARMINA MORENO GARCIA
Documento de identificacién No: 1.047.485.708

Los cuales estando presentes aceptan su nombramlento e lgualmente SIendo aprobada por unammldad del
100% de la asamblea :

. 9. CAMBIO DE NOMBRE, DIRECCION, TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO

El presidente propone cambiar los siguientes datos de la fundacion asi: NOMBRE: FUNDACION CORALINA
DOMICILIO: Cartagena Bolivar, ubicada en la Carrera 10 # 37- 6 Calle QUERO PORTON DEL PILAR Barrio
CENTRO 'TELEFONO 3113680656, CORREO ELECTRONICO: fundacioncoralina@gmail.com ,
modificaciones aceptadas por unanimidad del 100% de la asamblea. >

10. TERMINO Y DURACION DE LA SOCIEDAD -
De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entldad se aprobo por unanimidad, la duracion de



la sociedad indeterminada. modificaciones aceptadas por unanimidad del 100% de la asamblea.

10. LECTURAY APROBACION DEL ACTA.

Sometida a consideracion de los asociados Miembros de Junta Asamblea General, la presente acta fueleida y
aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de la
reunion.

Dada en Cartagena - Bolivar a los 23 dias del mes de enero de 2023

v

Qﬁv‘@ a | é"IUA 5@77__@ %@Q@ 0

JORGE LUIS DIAZ GUERRERO YINA PAOLA SOTTER TABORDA
CC. 73.210.505 CC. 1.128.058.083 - :
PRESIDENTE ~ SECRETARIA

NOTA: Manifestamos que el presente documento es fiel copia del original




Cartagena', marzo 6 de 2023

Sefiores
FUNDACION CORALINA
Ciudad _

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetados sefiores:

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de SECRETARIA de la FUNDACION
CORALINA, frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo a ejercer
fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza Cordialmente

| INA MORENO GARCIA
1.047/485.708




Cartagena, marzo 6 de 2023

Seftores
~ FUNDACION CORALINA
Ciudad :

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetados sefiores:

He sido comunicado de mi designacion péra el ,cafgo de REPRESENTANTE LEGAL de la
FUNDACION CORALINA, frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptaciéon y me

comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza Cordialmente

%M Sh yf Dy -
VANESSA PAOLA MORENO GARCIA
C.C. 1.047.467.932




Cartagena, marzo 6 de 2023

Sefores
‘FUNDACION CORALINA

- REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetados sefiores:

He sido comunicado de mi designacién para el cargo de REVISOR FISCAL de la FUNDACION
CORALINA; frente a lo cual manifiestomi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis
funcionies.

Agradezco su confianza

Cordialmente

NELLYS MQ?(%OT CARO FABRA
C.C. 45.690.077

TP 106728-




CORPORACION CULTURAL HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE
CARTAGENA
ACTA DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS
No. 05

En la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C., a los veintiocho (28) dias del mes
de Junio del afo Dos Mil Dieciséis (2016), siendo las ocho de la mafiana (8 a.m.),
se reunieron en la sede social de la Corporacién previa convocatoria que hiciera
el representante legal el sefior JUAN CARLOS VEGA SIMANCAS, para estudiar en
asamblea extraordinaria de asociados el tema objeto de la convocatoria.

ORDEN DEL DIA

VERIFICACION DEL QUORUM.

ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.
ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.
CAMBIO DE REPRESENTANTE LEGAL.

REFORMA DEL OBJETO SOCIAL.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

U N

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se da comienzo a la reunién y estando presente el 100% de los asociados de la
corporacion (verificado el quérum), se propuso el Orden del dia y este es
aprobado por unanimidad por la totalidad de los asociados que se encuentran
presentes, por lo tanto se puede decidir y elegir deliberadamente.

2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Los miembros de la Asamblea de Asociados eligen mediante voto favorable al
seflor JORGE LUIS DIAZ GUERRERO como presidente y a la sefiora YINA
PAOLA SOTTER TABORDA como secretaria de la misma, quienes aceptan esta
designacion.

3. ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Iniciada la reunién el presidente toma la palabra para explicar a los miembros
de la asamblea de asociados que se hace necesario el nombramiento y
remocion de la junta directiva, que de acuerdo a los estatutos estara
conformada por un presidente, un vicepresidente, un secretario y un tesorero



designados por la asamblea de asociados para periodos de dos (2) afios
pudiendo ser reelegidos indefinidamente y podrdn ser removidos por justa
causa de conformidad a las normas legales.

En consecuencia de lo anterior se pone a consideracién de la asamblea de
asociados las siguientes personas:

NOMBRE CARGO

JORGE LUIS DIAZ GUERRERO PRESIDENTE
YINA PAOLA SOTTER TABORDA VICEPRESIDENTE
CRISTIAN RAFAEL FERNANDEZ TABORDA SECRETARIO
ARMANDO RAFAEL FRIERI MARRUGO TESORERO

Sometiendo a consideracién de la asamblea, es aceptada la propuesta del
cambio y remocién de la junta directiva por unanimidad de los asistentes a la
reunion y se nombran a los anteriormente mencionados en los cargos
asignados, quienes aceptan los nombramientos.

4. CAMBIO DE REPRESENTANTE LEGAL

Continuando con el orden del dia el presidente de la reunién propone asignar
cambio de Representante Legal para la CORPORACION CULTURAL HOGAR
DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA, proponiendo como candidato
al sefior JORGE LUIS DIAZ GUERRERO, quien acepta el ofrecimiento.

El nombramiento es aceptado por unanimidad por parte de los miembros de la
asamblea de asociados, es decir se nombra como nuevo Representante Legal al
sefior JORGE LUIS DIAZ GUERRERO, identificado con la cedula de ciudadania
numero 73.210.505 expedida en Cartagena - Bolivar.

5. REFORMA DEL OBJETO SOCIAL

Acto seguido el presidente toma la palabra para manifestar a los miembros de
asamblea de asociados que se hace necesario reformar los estatutos en el
sentido de cambiar el objeto social por el siguiente: Como entidad sin dnimo de
lucro la Corporacién tendra como finalidad ofrecer espacios de encuentro para
el crecimiento artistico y cultural del ser humano, aplicando su campo de
accion en actividades de artes escénicas y demds ambitos culturales,
encaminados al mejoramiento de las condiciones de la vida de toda nuestra
comunidad que se integraran a la ensefianza y aprendizaje de disciplinas



artisticas y estéticas, surgiendo precisamente como nuevos espacios para
cumplir las necesidades artisticas de nuestra ciudad, proyectandose a nivel
internacional con una amplia muestra de nuestro talento humano.

De igual manera en el desarrollo de sus actividades la realizacién de los
siguientes objetivos especificos:

A)  Formular y ejecutar proyectos sicosociales, socio culturales, educativos,
deportivos y ecolégicos dirigidos a nifios, nifias y jovenes.

B)  Crear medios de comunicacién necesarios para la divulgacién de los
resultados de las actividades y participar de las ya existente.

C) Editar libros, revistas y disefiar campafias publicitarias relacionadas con
el objeto social.

D) Realizar foros, seminarios, conferencias, talleres relacionado con los
diferentes temas; formacién en valores, sensibilizacién ecologica, talleres
artisticos tales como; danza, teatro, musica, artes visuales, etc.

E) Incentivar a nuestra comunidad cartagenera para crear bailarines de alto
nivel con bases solidas tradicionales e internacionales.

F) Acrecentar el nimero de actores artisticos integrales en nuestra ciudad a
través de los programas adelantados en nuestra corporacion.

G)  Realizar intercambios culturales de artista con otros paises a través del
apoyo brindado por el ministerio de cultura.

H)  Promocionar bailarines a escala local o nacional para mantener un rose
artisticos necesario con otras academias, como también eventos nacionales de
gran importancia

I) Realizar eventos publicos donde se demuestra de nuestra labor apoyada
por la Alcaldia, Instituto Distrital de Cultura, el Fondo Mixto y el Ministerio de
Cultura.

En atencién a lo estipulados el literal a) y d) de este articulo y teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 45 del decreto 2150 1995. Las actividades
educativas formal o no formal se presentaran atreves de entidades autorizadas
para ello y no directamente por nuestra corporacion

Establecer mecanismos de cooperacion con entidades nacionales e
internacionales que enriquezcan el trabajo de capacitacién, investigacion y
experimentacién de la Corporacion y o particulares.

La Corporacién podra adquirir los bienes necesarios a cualquier titulo para el
desarrollo de sus objetivos, todo en cooperacion y colaboracién de las
entidades piblicas y privadas del orden nacional e internacional que se
dediquen a actividades afines a los de la Corporacién; en general podra celebrar
toda especie de actos o contratos autorizados por la ley y los estatutos.



Nuestro compromiso como entidad sin 4&nimo de lucro es motivar, apoyar y
guiar procesos de aprendizaje artistico para el bienestar de toda la comunidad.
Por esta razon hemos desarrollado varios proyectos orientados a personas con
algin tipo de discapacidad, motivdndolos a que cada dia sea una nueva
oportunidad de aprender algo nuevo y valioso y por supuesto obteniendo unos
resultados satisfactorios en los programas que desarrollamos para cada una de
las instituciones que confian en nosotros. Mucho mas es lo que la Corporacién
desea aportar a nuestra sociedad y a un grupo tan importante como lo es las
personas con discapacidad

Asesorar y capacitar en las dreas de la educacién, la cultura, el arte, la
investigacion social, la comunicacién y el medio ambiente.

Disefiar, dirigir, realizar, auditar y evaluar proyectos y programas en las areas
de acci6n de la Corporacion.

Investigar e identificar problematicas sociales y culturales proponiendo
formulas tendientes a su solucién.

Elaborar estrategias de conservacién y explotacién de los recursos ambientales,
naturales y arqueoldgicos.

Crear obras artisticas y desarrollar proyectos y programas culturales y
estéticos al servicio de procesos comunitarios y de participacion ciudadana.

Participar en la discusion e implementacién de la politica puiblica en los campos
de la educacion, el arte, la cultura y el medio ambiente.

Para el cumplimiento de los objetivos, la Corporacién también podra realizar
las siguientes actividades:

Promover y/o realizar programas de promocion, prevencién, atencién y
rehabilitacién en los temas de: derechos y deberes de los ciudadanos y las
ciudadanas; equidad de género; inclusién familiar, educativa y social;
programas dirigidos a los adolescentes, a las madres cabezas de familia y a los
ancianos y demas temas contemplados en la educacién social y la animacién
socio cultural.

Realizar actividades de prevencién de la violencia intrafamiliar, violencia social
y sus factores generadores que propendan por la seguridad y el mejoramiento
de la convivencia pacifica en la familia, entre vecinos y la buena relacién en los
diferentes sectores de la comunidad.



Realizar proyectos y programas de educacién social, proteccion, conservacién y
rehabilitacién del Medio Ambiente por medio de estrategias convencionales y
no convencionales.

Realizar proyectos y programas que propendan por el respeto al espacio
publico, el cuidado a los seres vivos, el cuidado de las fuentes de agua, el aire y
los demas recursos que propicien la convivencia en consonancia con la
naturaleza y el medio ambiente.

Realizar programas que brinden apoyo pedagdgico, terapéutico y tecnolégico
que busquen la inclusién de todas las personas de cualquier edad (nifios,
jovenes y adultos), en la familia, las instituciones educativas, el mundo laboral y
en la sociedad en general. Los apoyos serdn brindados de acuerdo a las
necesidades y a los planes trazados en cada proyecto que realice la
Corporacién. Los apoyos pedagégicos seran brindados en las areas de
educacién especial, tiflologfa e intérprete de lengua de sefias.

Brindar atencién a la poblacién con necesidades educativas y/o talentos
excepcionales con el personal profesional adecuado para establecer los apoyos
que requieran para que todos los habitantes puedan trabajar productivamente
y participar activamente en la vida social de la comunidad donde viven, tal
como lo establece la Organizacién Mundial de la Salud.

Brindar los apoyos que busquen la inclusién de todos los nifios y las nifias, y de
los jovenes en las familias, las instituciones educativas y la sociedad en general.

Promover y realizar programas de formacién artistica, para nifios y nifas,
jovenes y adultos en los campos de la musica, la danza, el teatro, la literatura,
las artes plasticas y audiovisuales y las nuevas tecnologias (TICS : Tecnologias
de la informacién y la comunicacion).

Brindar asesoria en la formulacién de politicas, planes, proyectos y/o
programas de educacion, cultura, arte, investigacion social y medio ambiente; y
demas areas objeto de Ia Corporacién.

Realizar programas de formacién, prevencion, atencion y rehabilitacién en las
areas de la educacién no formal e informal dirigidos a la poblacién desplazada

por los desastres naturales y/o distintas formas de violencia en Colombia y en
otros paises que lo requieran.

Realizar programas de educacién y comunicacién social por medios
convencionales y no convencionales como el teatro, la danza, la pintura, Ia



escultura, la musica, la literatura, el video, el cine y las nuevas tecnologias, en
las dreas de la salud, el medio ambiente, el arte y la educacién social.

Promover y realizar programas de participacién comunitaria con los diferentes
grupos poblacionales y etnias para que logren un adecuado acceso a los
servicios de educacién, cultura, arte, participacién social y el medio ambiente.

Organizar diferentes programas y proyectos productivos en las areas de la
educacion, la cultura, el arte, la investigacién social, la comunicacion y el medio
ambiente, relacionados con el bienestar social del individuo y su comunidad.

Celebrar contratos y/o convenios con entidades publicas y/o privadas
nacionales o extranjeras para el cumplimiento de los objetivos y actividades de
la Corporacion.

Promover la produccién cientifica, social, artistica y cultural generando
mecanismos para su realizacién y proyeccién social.

Promover y liderar proyectos y programas que posibiliten la defensa de los
derechos humanos fundamentales, la convivencia, la democracia, la tolerancia,
el respeto por la vida, sin exclusiones ni discriminaciones ideolégicas,
religiosas, sociales, econémicas, politicas, de edad o de género y cualquier otro
tipo de discriminacion.

Capacitar a docentes y lideres comunitarios para que se desempefien como
agentes educativos, sociales y culturales.

Promover y realizar proyectos y programas de atencion y educacién social para
los grupos etarios mas pobres y vulnerables, de acuerdo a las condiciones
sociales, econémicas y culturales de las regiones geograficas en las cuales se
pueda desempeiiar la Corporacién.

Promover, asesorar y brindar servicios eficientes y eficaces de educacién,
cultura, arte, investigacién social, comunicaciéon y medio ambiente para
mejorar la calidad de vida de los individuos y sus comunidades.

Promover y liderar proyectos que propicien la participacién comunitaria, el
respeto a los derechos de los nifios y las nifias, de los discapacitados, de los
Jovenes, de los ancianos y de las mujeres cabezas de familia.



Prestar servicios de asesoria, administracién, interventoria y auditoria a
personas naturales y/o juridicas, publicas y/o privadas en lo relacionado con
los objetivos de la Corporacion.

Promover y realizar proyectos y programas que estimulen la cooperacién de
entidades estatales y de ONG, nacionales e internacionales, para el
cumplimiento de los objetivos de la Corporacién.

Promover y realizar proyectos y programas que posibiliten la sistematizacion
de la informacién, el desarrollo de una mejor produccién de bienes y servicios
con calidad, eficacia y eficiencia, y la implementacién de programas de
investigacion del mercado y niveles de competitividad en los diferentes campos
de accién que desarrolle la Corporacién.

Promover y liderar proyectos y programas en las areas de la educacion, la
cultura, el arte, la investigacién social, la comunicacién y el medio ambiente que
posibiliten el desarrollo de una cultura de la paz desde la familia, el barrio, las
instituciones educativas y empresariales.

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Agotado el orden del dfa, los miembros de la asamblea de asociados con el voto
favorable de todos y cada uno de ellos, aprueban un receso de treinta (30)
minutos, para elaborar el acta que corresponda a la presente reunién,
transcurrido el plazo y leida el acta en cuestién, con el voto favorable de todos
los miembros de la asamblea de asociados que estan presentes, la aprueban y
ratifican todas las determinaciones tomadas durante el desarrollo de esta
reunion.

La secretaria dio lectura a la presenta acta, la cual se aprobd por unanimidad y
sin objecién alguna por los asistentes.

No habiendo nada mas por tratar, se da por terminada la presente reunién, a
las 12:00 P.M. del dia 28 de junio de 2016,

_ YINA| PAOLA SOTTER TABORDA
Presidente Secretario



Cartagena, de Indias D. T Y C, Abril 15 del 2003.

Sefiores:

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
Ciudad.

Ref* correccion d estatuto y listado de socios.

Cordial Saludo.

En atencion a su misiva de abstenerse momentineamente de inscribir nuestra
corporacién “CORPORACION CULTURAL HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS
ARTES DE CARTAGENA”.Estamos enviando nuevamente la documentacion ya
subsanada en los motivos indicados por ustedes por lo que solicitamos se sirvan a
inscribir nuestra organizacion en este ente.

Cordialmente:




CORPORACION CULTURAL
HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

ACTA 001

ACTA DE CONSTITUCION Y ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA DE
CORPORACION CULTURAL
HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

En gadagena D.T.yC. alos 25 dias del mes de Marzo de 2003. SIendo las 8 P.M™
se reunieron en virtud de la convocatoria efectuada por el sefior EFREN PORRAS
TORRES, en el salon de la Academia De Danzas BLACK MACHINE fas personas
relacionadas en listado anexo a ia presente, con el fin de constutuy una entidad sin
animo de lucro que tendra por obistivo Gomo entldad sin. animo de lucro |a
Corporacion tendra como” fifidlidad Ofrecer espacios de encuéntro para el
crecimiento artistico*v cultural del ser humano,“aplicando su campo de accion en
actividades de artes escénicas -y demas émbitos culturales, encaminados al
mejoramiento de las condiciones de vida de toda nuestra comunidad que se
integraran a la ensefnanza y aprendizaje de estas discipiinas artisticas y estéticas,

surgiendo precisamente como nuevos espacios para suplir las necesidades
artisticas de nuestra ciudad, proyectandonos a nivel internacional con una amplia
muestra de nuestro gran talento humano. para lo cual desarroilaran el siguiente
orden del dia.

1) Eleccidn del Presidente y Secretaria.

2) Verificacion Quorum.

3) Constitucion de una entidad sin animo de lucro.

4) Lecturay Aprobacion de los estatutos. g
5) Eleccidn de Junta Directiva y aceptacion de cargos. /
6) Lecturay Aprobacion del acta.

DESARROLLO

1) NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA REUNION.

Se procedio a la designacion del serfior JUAN CARLOS VEGA SIMANCA,
identificado con cedula de ciudadania No.73.150.833 expedida en Cartagena,
como presidente de la reunién y a la sefiora RAYMUNDO GARCIA RAMOS *
identificada con cedula de ciudadania No. 73.101.205 expedida en Cartagena,
para que actuara como secretario.
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CORPORACION CULTURAL

HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

- .2)

r

3)

A)

VERIFICACION DEL QUORUM.
Se realizo la verificacion del Quérum y el llamado a lista, contestando un total
de cinco (5) personas.—"

CONSTITUCION DE LA CORPORACION

El presidente de la reunion manifesté a los asistentes que la finalidad de la
misma era constituir una entidad sin animo de lucro tipo corporacion, cuya
finalidad principal es: Ofrecer espacios de encuentro para el crecimiento
artistico y cultural del ser humano, aplicando su campc de accién en
actividades de artes escénicas y demas ambitos culturales, encaminados al
mejoramiento de las condiciones de vida de toda nuestra comunidad que se
integraran a la ensefianza y aprendizaje de estas disciplinas artisticas y
estéticas, surgiendo precisamente como nuevos espacios para suplir las
necesidades artisticas de nuestra ciudad, proyectandonos a nivel internacional
con una amplia muestra de nuestro gran talento humano.

Una vez enterados todos los presentes sobre l|a finalidad que desarrollara ia
entidad, Manifestaron su aprobacién y deseo de constituirla.

APROBACION DE ESTATUTOS

El presidente de la reunion leyé el proyecto de estatutos de la entidad que se
va a constituir, los cuales fueron aprobados por unanimidad de |los asistentes.

.ELECCION DE DIRECTIVOS.

El presidente solicita a los asistentes que presentaran listas para la eleccion de
directivos de la entidad resultando elegidas las siguientes personas<™




. CORPORACION CULTURAL
" HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

JUNTA DIRECTIVA
PRINCIPALES -/

_ruﬂ»L ¢ R gfmaxea 4
JUAN CARLOS VE IMAN 13:7

CC 73.150.833 De aﬁlna q}/
PRESIDENTE ; :

. C.C. 94.447.099 DE Cali-Valle

VICEPRESIDENT/
ICHARD .S‘?léMIENTO
CC 18.003.425 De San Andrés Islas

TESORE
/"_W

NDO GARCIA RAMOS
No.'73.101.205 Cartagena
SECRETARIA

Sometida a votacion la conformacion de la junta directiva, esta fue aprobado
por unanimidad y los designados Aceptan Sus Cargos libre vy
espontaneamente sin ninguna coaccion. .-~ 7 7

6) APROBACION DEL ACTA.

Agotado el orden del dia el Presidente decreto un receso para la elaboracion
del acta, la cual una vez leida fue aprobada por unanimidad dando por
terminada |la reunion a las 11:00 P.M. del mismo dia y para constancia se firma
el acta por el Presidente, Secretario de la Reunion.
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CORPORACION CULTURAL
HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

LISTADO DE SOCIOS

NOMBRE: JUAN CARLOS VEGA SIMANCA

IDENTIFICA
DOMICILIO:

FIRMA

NOMBRE: EFREN PORRAS TORRES
IDENT!FIC . 94.447.099 DE Cali-Valle
DOMICILIO: /Z;tage - Bolivar.

FIRMA

NOMBRE: RAYMUNDO GARCIA RAMOS
IDENTIFICACION: No. 73.101.205 Cartagena
DOMICILIO: Cartagena - Bolivar

e

FIRMA %
7




CORPORACION CULTURAL
HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

NOMBRE: INDIRA ANDRADE PEREZ
IDENTIFICACION: CC No. 22.789.590 De Cartagena
DOMICILIO: Cartagena - Bolivar

FIRMAQﬁ?ra qum_dg ﬁez,.
A

NOMBRE: RICHARD E. SARMIENTO

IDENTIFICACION: CC 18.003.425 De San Andrés [slas

DOMICILIO: Cartggena - Bolivar
FIRMA 7%’/?7// Tq




. - CORPORACION CULTURAL
- HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

CAPITULO |
ESTATUTOS
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION COMPETENCIA, OBJETIVOS

ARTICULO 1°.

La Corporacién se regira por los siguientes estatutos y se denominara
“CORPORACION CULTURAL HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE
CARTAGENA’ entidad multiactiva Sin Animo De Lucro, la cual puede ser
integrada por personas naturales o juridicas

ARTICULO 2°.

El Domicilio de la Corporacion sera el Barrio Paseo de Bolivar cra 17 no. 44-19
del Distrito Turistico, Historico y Cultural de Cartagena de Indias, departamento de
Bolivar, Republica de Colombia Sur América de donde puede realizar sus
actividades y establecer las dependencias que fueren necesarias a juicio de la
Asamblea General.

ARTICULO 3°.

La Duracion de la Corporaciéon que se constituye, sera de jeinte (201 afios, a
partir del acta de constitucion, su disolucion y liquidacion podra gestionarse en
cualquier tiempo, de conformidad con las normas previstas en el ordenamiento
juridico Colombianoc y las normas que sobre el particular contemplan los estatutos.

ARTICULO 4°

La Corporacion tendra Competencia en todo ei termitorio nacional y podra
constituir sucursales en cualquier ciudad de la Republica de Colombia, de igual
manera podra extender su radio de accion a paises extranjeros, teniendo en
cuenta losg fratados intemacionales y las leyes que al respecto lo contemplen.




CAPITULQ I
ARTICULO 5°
OBJETIVO GENERAL

Como entidad sin animo de lucro la Corporacion tendra como finalidad Ofrecer
espacios de encuentro para el crecimiento artistico y cuitural del ser humano,
aplicando su campo de accién en actividades de artes escénicas y demas ambitos
culturales, encaminados al mejoramiento de las condiciones de vida de toda
nuestra comunidad que se integraran a la ensefianza y aprendizaje de estas
disciplinas artisticas y estéticas, surgiendo precisamente como nuevos espacios
para suplir las necesidades artisticas de nuestra ciudad, proyectandonos a nivel
internacional con una amplia muestra de nuestro gran talento humano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

De igual manera en el desarrollo de sus actividades la realizacion de los siguientes
objetivos especificos:

a) Formular y ejecutar proyectos psicosociales, socio culturales, educativos,
deportivos y ecoldgicos dirigidos a nifios, nifas y jovenes

b) Crear medios de comunicacion necesarios para la divulgacion de los
resultados de las actividades y participar de las ya existentes.

¢) Editar libros revistas y disefiar campanas publicitarias relacionadas con el
objeto social.

d) Realizar foros, seminarios, conferencias, talleres relacionados con los
diferentes temas: formacion en valores, sensibilizacién ecolégica, talleres
artisticos tales como; danzas, teatro, musica, artes visuales, etcétera.

e) Incentivar a nuestra comunidad cartagenera para crear bailarines de alto
nivel artistico con bases solidas de danzas tradicionales e internacionales

f) Acrecentar el numero de actores artisticos integrales en nuestra ciudad a
través de los programas adelantados en nuestra corporacion.

g) Realizar intercambios culturales de artistas con otros paises a través del
apoyo brindado por el ministerio de cultura.

h) Promocionar bailarines a escala local y nacional para mantener un roce
artistico necesario con otras academias, como también eventos nacionaies
de gran importancia.

i) Realizar eventos publicos donde sé de muestra de nuestra labor apoyados
por la alcaldia, instituto Distrital de cultura, el fondo mixto y el ministerio de
cultura.

PARAGRAFO: En atencidon a lo estipulado el literal a) y d) de este articuio y
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 45 del decreto 2150 1995. Las
actividades educativas formal o no formal se prestaran a través de entidades
autorizadas para ello y no directamente por nuestra corporacion.



CAPITULO M
ARTICULO 6°.
PATRIMONIO

la Corporacién “Corporacién Culturai Hogar De Las Danzas Y Las Artes De
Cartagena al momento de constituirse acrecent6 un patrimonio de $300.000
M.L,C, y ademas”Obtendra sus fondos de las cuotas que aporten los fundadores
y otras personas naturales o juridicas, los aportes extraordinarios, los provenientes
de las actividades culturaies, los ingresos por servicios prestados y por los demas
bienes que a cualquier titulo adquiera.

PARAGRAFO:

APORTES: todos los asociados, inicialmente realizaran unos aportes al
patrimonio correspondiente a el 5% del salario minimo mensual legal vigente; y
para los afios siguientes unos aportes anuales del 5% del salario minimo legal

vigente. ——

ARTICULO 7°.

DESTINO DEL PATRIMONIO: El patrimonio de la Corporacion no podra v
destinarse a fin distinto del expresado en su objeto.

CAPITULO IV
REQUISITOS PARA SER ASOCIADO
ARTICULO 8°.
Para ser admitido por los socios debera reunir ios siguientes requisitos:

a) Firmar el acta de constitucion

b) Ser aceptado por la Junta Directiva

¢) Suscribir los aportes de Patrimonio

d) Estar en capacidad de participar en forma activa en todos los planes y
programas que desarrolle la Corporacion, tener caracter/sticas de liderazgo
y trabajo comunitario de cualquier parte del pals.
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ARTICULO 9°
Los programas y actividades de la Corporacién “Corporacion Cultural Hogar De
Las Danzas Y Las Artes De Cartagena” estara dirigida prioritariamente a los
siguientes sectores:
Nifios(a),
Adolescentes,
Jovenes, adultos, tercera edad, etc..
De. escasas recursos econdmicos en cualquier fraccion de la Republica de
Colombia.
CAPITULO V
ARTICULO 10°
CATEGORIA DE LOS MIEMBROS

La Corporacién tendra la siguiente categoria de miembros:

a) Fundadores o Activos

b) Honorarios

c) Adherentes

ARTICULO 11°.
MIEMBROS FUNDADORES

Son miembros fundadores con caracter de asociados activos las personas
naturales y juridicas que suscriban el acta de constitucidon de la Corporacién e
igualmente firman los presentes estatutos.
PARAGRAFQO : Cuando un miembro fundador fallezca, renuncie o sea excluido de
la Corporacién, podra la asamblea general por mayoria y por votacion estimar y
proceder a su reemplazo.

ARTICULO 12°.

MIEMBROS HONORARIOS } g

Son miembros honorarios aquelias personas naturales que por su de
en el campo socioecondémico, regional o nacional en las investigagdhe
docencia o en el sector privado y con destacados méritos profesio 4B

civicos, sean escogidos por unanimidad en la Junta Directiva.

w




ARTICULO 13°.
MIEMBROS ADHERENTES

Son miembros adherentes, las personas, naturales o juridicas nacionales
extranjeras o multinacionales que se vinculen a la Corporacién para la realizacion
de programas especiales, con el lleno de los requisitos previstos en los objetivos
sociales y previos los estudios socicecondmicos del caso de acuerdo con las
. normas estatutarias.

ARTICULO 14°.
ASQCIADOS ACTIVOS

Los asociados activos estaran habilitados para intervenir indiscriminadamente en
el cumplimiento de los objetivos sociales, previa ubicacion que por designacion de
la asamblea generai se efectlen, podrédn ademas, proponer toda clase de
iniciativa y estaran legitimados para proponer reforma a los estatutos en la
asamblea general. Los demas miembros honorarios y adherentes estaran
facultados para intervenir en las deliberaciones de la asamblea gengral ¢ de la
junta directiva, pero solo para efecto de consulta sobre asuntos relacionados con
Sus encargos y que tengan que ver con los objetivos de la Corporacion.

CAPITULO VI
ARTICULO 15°.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
Los derechos de los asociados son los siguientes:

a) Elegir y ser elegido para los distintos de la corporacion de acuerdo con los
estatutos y los reglamentos internos

b) Recibir de la Corporacién el apoyo necesario para cumplir con las tareas
encomendadas por la junta directiva y las comisiones de trabajo de la
corporacion '

c) Formar parte de los equipos que se constituyan para realizar
investigaciones contratadas en otras entidades

d) Retirarse voluntariamente como miembro de la Corporacion, siempre y
cuando asi lo manifieste por escrito y se encuentre a paz y satvo con
sus deberes para con la corporacién

fy Gozar de la ayuda que la Corporacion le preste en la defen IS~
intereses legitimos T A
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a)
h
W

)
k)

Participar en las actividades de la Corporacién y en su administracion
mediante el desempeno de cargos sociales

Ser informado de las gestiones de la Corporacion de acuerdo con las
prescripciones de los presentes estatutos y la ley

Retirarse voluntariamente de la corporacién cuando asi o desee.

Participar en las Asambleas Generales con voz y voto.

Elegir y ser elegido en los cargos correspondientes a la Junta Directiva y
demés cargos de la Corporacion.

Las obligaciones de los asociados son las siguientes.

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

Cumplir con los estatutos reglamentos internos y otras disposiciones de la
corporacion con las directivas emanadas de la junta directiva,

Colaborar con los planes y programas de la Corporacién;

Enaltecer con sus actos a la corporacion y cumplir responsablemente las
tareas asignadas.

Aportar permanentemente sus ideas y luces para que los programas y
planes de la Corporacién cumplan con sus objetivos.

No fomentar discordias injustificadas entre los miembros de ia Corporacidn
y en caso de que los criterios o pareceres del socio rifian con la opinion de
la mayoria absoluta de los demdas socios, aceptar con entereza y altura la
voluntad mayoritaria.

ARTICULO 16°
PROHIBICIONES

Incumplir o violar 1as normas estatutarias de la Corporacién.
Difamar el buen nombre y los intereses percibidos por la corporaciéon por
imputaciones injuriosas y calumniosas.

Asistir en Estado de Embriaguez, alucindgenos o cualquier otro similares en
las Asambleas o reuniones que programe la corporacion.

Dar malos ejemplos en su conducta personal gque lesione los intereses
percibidos por la corporacion.

Dar a conocer sin autorizacién a particulares las decisiones tomadas en
Asamblea de la Junta Directiva o de los diferentes comités que conforman
la corporacion.

Divulgar los secretos profesionales e industriales que pertenezcan a la
corporacion.

Realizar actos o discriminaciones ¢ marginalizaciones en el ceno de Ia
corporacion con cualquiera de sus miembros.

Utilizar el nombre o elementos constitutivos para lucrarse o hag
delictivos.

Hacer amenazas verbales o escritas que coadyuven 0 coaccio
fe y la voluntad espontanea de pertenecer a la organizacié

miembro en especial que la constituya. VA A &
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ARTICULO 17°
SANCIONES

a) Amonestacion.

b) Suspensién temporal de los derechos.
¢) Multa.

d) Exclusion

ARTICULO 18°
PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO
La calidad de miembro se pierde:
a) Por retiro voluntario.
b) Por faita a los deberes que imponen estatutos de la corporacion
c) Por violacion a la ética profesional o decoro social por la junta directiva,
_ respetando el debido proceso
d) Por hechos actos o conductas no previstas en el presente articulo que
impliquen menoscabo _moral, o material para los miembros fundadores,
honorarios o adherentes '

e) Por muerte del corporado.
f) Por inasistencias por lo menos a tres {3) reuniones ordinarias consecutivas

sin ninguna excusa.
ARTICULO 19°
INTRANSFERIBILIDAD DE LA CALIDAD DE MIEMBRO
La calidad y derecho de miembro de la Corporacion es personal e
intransferible.
CAPITULO VII
ARTICULO 20°

DIRECCION Y ADMINISTRACION

DIRECCION: L;- Corporacién sera admihistrada y dirigida por Ia(asgmb
de corporados, por una junta directiya y un presidente suplente.




CAPITULO Vil
ARTICULO 21°
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ORGANQ DE DIRECCION: La Asamblea general de corporados o asociados de
la corporacion es el 6rgano supremo de la direccion, la cual estara conformada por
los socios activos.

ARTICULO 22

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA: La Asamblea general de corporados sera
presidida por el miembro gue ella misma designe.

ARTICULO 23°

QUORUM Y VOTACION: ElI quérum para las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la asamblea de corporados lo hara la concurrencia de un
nimero de personas que represente, por lo menos el 51% del fotai de los
corporados, y las determinaciones de la asamblea general se tomaran por mayoria
absoluta de votos presentes, siempre y cuando exista quorum.

ARTICULO 24°

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La asamblea de corporados
se reunira, por lo menos una dos (2) veces al aino en la ciudad de Cartagena y
durante los cinco (5) primeros dids del mes de junic de cada afio, previa
convocatoria de quien haga las veces de presidente. Las reuniones

_extraordinarias se realizaran cuando la convoque la Asamblea General, la Junta
Direcliva o el 20% de los Asociados para los casos que no estén contemplados
dentro de sus funciones ordinarias. Si la asamblea no pudiere realizarse por
glguna circunstancia, esta deberd efectuarse al cuarto dia siguiente a la fecha
inicial y hara quérum reglamentario los asociados asistentes (no inferior al 20% de
éstos).

ARTICULO 25°

SUPENSION Cuando por cualguier circunstancia fuere necesari
asamblea general para continuarla después, hara quérum el mis
para la inicial.




ARTICULO 26°

REPRESENTACION: Un miembro podré representar fuera de si mismo hasta dos
(2) miembros, que no puedan asistir a la asamblea mediante poder autenticado

ARTICULQ 27°

LIBRO DE ACTAS: De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en
general los actos de ia asamblea de asociados o corporados se dejara constancia
escrita en un libro de actas de vigencia anual cada una tales actas sera firmada
por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 28°
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

a) Elegir para periodos de dos (2) aflos y mediante votacion secreta a la junta
directiva, la que estara integrada por el PRESIDENTE, SECRETARIO, y
TESOREROQ quienes no podran tener ningan parentesco con los anteriores
y removerlos, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) partes
de los asociados y solo por justa causa conforme a las normas legales y a
los estatutos.

b) Reformar los estatutos de la Corporacidn, para lo cual es necesario el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los miembros que constituyen
la Corporacion;

c) Aprobar los informes financieros que presente la Junta Directiva;

d) Autorizar los gastos e inversiones superiores a cien (100) salarios minimos
legales mensuales, asi como el gravamen y la enajenacion de ios
inmuebles. La autorizacion de que trata este ordinal sera por escrito, Salvo
que de ella queda constancia en acta;

e) Disolver extraordinariamente la corporacién por extincion en sus fondos,
sefialando la organizacion beneficiaria de los activos que resulten al evento
de su liquidacion, siendo entendido que la entidad es sin animo de lucro;

f) Delegar cuando o considere conveniente, a la Junta Directiva la facultad de
aceptar la renuncia 0 su suplente;

g) Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la
Corporacién siempre que no estén atribuidas a otro érgano y las que le
sefnale la ley.

L

ARTICULO 29°

REFORMA DE ESTATUTOS: Las reformas de estatutos deberan sergoirie
la aprobacién de la entidad publica correspondiente. DI
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CAPITULO IX
ARTICULO 30°
DE LA JUNTA DIRECTIVA
JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva estara conformada por eI(Presidente, /
Vicepresidente, Secretario y Tesorero)designados por la asamblea de asociados

para periodos de dos (2) afios pudiendo ser reelegido indefinidamente y podran
ser removidos por justa causa de conformidad con las normas legales.

ARTICULO y

REUNIONES La Junta Directiva se reunira cada vez que sea convocado por el
presidente o por la mayoria de sus integrantes.
ARTICULO 32° |/
FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA son funciones de la Junta Directiva:
a) ejercer la direccidn administrativa de la Corporacion
b) Establecer los empleos necesarios y sefialarles sus asignaciones con
excepcion de aguéllas que correspondan a la asamblea de asociados
c) Nombrar y remover a las personas gue deban desempefiar los empleos;
d) Establecer el regiamento de servicios de la corporacion;
e) Presentar a la asamblea de asociados los informes, cuentas; inventarios,
balances, que ésta le solicite.
ARTICULC 33°
ACTAS: De las reuniones de la Junta se elaborara un acta firmada por el
secretario 0 quien haga sus veces.

ARTICULO 34°

VACANTES EN LA JUNTA: Las vacantes definitivas de alguno de los integrantes

asamblea de asociados.
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ARTICULO 35°

QUORUM Y VOTACION: El quérum para las reuniones de la Junta se formara con
la concurrencia de tres (3) de los miembros que la integran con derecho a voz y

voto y las decisiones las adoptara por 1a mayoria de los miembros presentes.

CAPITULO X
ARTICULO 36°
DEL PRESIDENTE.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del Presidents JP

{3) Lievar larepresentacion legal de la Corporacién; .

Velar por ef cumplimiento de Tos Estatutos, Reglamentos, Determinaciones
e instrucciones de la Asamblea y la Junta y ejecutar los planes y Programas

adoptados por la Asamblea general y ia Junta Directiva;

c) Representar la Corporacion a facultades para transigir, desistir, delegar,

sustituir, recibir;

d) Constituir apoderados judiciales para la defensa de ios intereses de la

Corporacion cuando el caso lo amerite;

e) Presentar ios informes que le soliciten ia Asamblea o la Junta Directiva;

f) firmar la correspondencia;

g) Celebrar actos, contratos y operaciones comprendidas en el objeto de la

Corporacion en la cuantia que le autorice la Asamblea,;

h) Manejar conjuntamente con el Tesorero las cuentas Bancarias y/o de
ahorros, asi como firmar todas las ordenes de pago debidamente

autorizadas;
i) Cumplir todas las funciones que ie delegue la junta Directiva;

j) Delegar cuando lo considere conveniente alguna o algunas de sus

funciones en el Vicepresidente previa autorizacidn de la Junta Directivs;

K) Convocar a Asamblea General y de Junta Directiva;

) Las demas que le sefiale la Ley, La Asambipa GeneralLa-Junta Directiva y

los Reglamentos y las que correspondan a 'a naturaleza de su cargcj

CAPITULO XI
ARTICULO 37
DEL VICEPRESIDENTE.

. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Son funcione
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representacion legal,

b) Cms funciones que el presidente le delegue;

c) Supervisar el desarrollo de las actividades en que se comprometa la
Corporacion;

d) Las demés que le sefiale la Ley, la Junta Directiva y los Reglamentos

~

a) Asumir la presidencia en las faltas absoluta o temporales del titular y su ?/L/

CAPITULO Xii
ARTICULO 38°
DEL SECRETARIO
FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del Secretario:

a) Llevar los registros generales tales como Actas de las Rsuniones.
Designacion de Comités y demas relativos a su Despacho;

b) Elaborar y rendir el informe mensual de actividades a |la Junta Directiva;

c) Responder por los elementos de |la Secretaria a su cargo, de acuerdo a los
inventarios;

d) Llevar al dia y responder por la documentacién de la Corporacion tanto en
los aspectos administrativos como operativos y fiscales;

e) Elaborar y dar a la correspondencia de la Corporacion;

fy Servir de secretarioc tanto en la Asamblea General como en la Junta
Directiva y elaborar las respectivas Actas.

CAPITULO XIll
ARTICULO 39°
DEL TESORERO
FUNCIONES DEL TESORERO. Son funciones del tesorero:

a) Constituir fianza de manejo o garantia, de acuerdo a las exigencias de la
junta directiva cuyo importe serd a cargo de la Corporacion cuando Jo
amerite;

b) Recaudar y responder por los fondos de la Corporacion;

c) Efectuar oportunamente los pagos autorizados; .

d) Informar por el estado de Tesoreria a cualquiera de los asoci
soliciten por escrito y por lo menos con tres dias de antelaciéon; <=z  pemvo ™

e) Abrir y manejar conjuntamente con el Presidente ias cuentas b BB e

. (3N
de ahorros de la Corporacion, bﬁﬁﬁmﬁg o
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f) Presentar a la Junta Directiva un informe mensual del gasto de Tesoreria y
la ejecucion del presupuesto de rentas y gastos;

g) Presentar a la Corporacion el presupuesto anual de rentas y gastos;

h) Lievar al dia y responder por los libros de contabilidad e inventarios
conforme a las disposiciones legales,

i) Las demas que le sefale la Ley, la Junta directiva y Reglamentos.

CAPITULO XIV
ARTICULO 41°
DISOLUCION, L—lQUI-DﬁCION Y PROCEDIMIENTO

DISOLUCION: La Corporacién se disolvera por las causales que la Ley establece
de manera General para esta clase de Asociaciones, CORPORACIONES o
instituciones de Utilidad comun y en particular cuando la Asamblea de asociados
decida con el voto favorable del 70% de sus miembros disolverla
extraordinariamente en el evento de la extensién de los fondos de su patrimonio.
Igualmente, la Corporacion se disolvera cuando su tesoreria juridica sea
cancelada por autoridad competente, por ausencia definitiva del 51 % de los
miembros activos y por las causales legales.

ARTICULO 42°

LIQUIDADOR: Cuando la Corporacion decrete su disolucion, en el mismo acto la
Asamblea de llegarse a acuerdo con el nombre del liguidador ejercera como tal el
presidente de la Corporacion en su calidad de Representante Legal de la misma
inscrito ante autoridad competente. Al mismo procedimiento anterior se sujetara el
nombramiento del liquidador cuando la disolucion de la Corporacion tenga como
causa la cancelacion de la personeria Juridica decretada por la autoridad
competente. No obstante, si no existe representante legal inscrito designara al
liquidador al Gobernador de Bolivar donde se encuentra domiciliada la
Corporacion.

ARTICULO 43°

PUBLICIDAD: Con cargo al patrimonio de la Corporacién, el liquidador designado
publicard tres (3) avisos en un periodo de amplia circulacion Nacional, dejando
entre uno y otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales

Informara a la ciudadania el proceso de fa liquidacion, instando a los acreed
hacer valer sus derechos. )/

RS Y
RI/EA
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ARTICULO 44°

PROCEDIMIENTO. Para la liquidacion se procedera asi: quince (15) dias despues
de la publicacién del dltimo avisc se liquidara la Corporacién, pagando las
obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales
sobre prelacion de créditos. Si cumplido lo anterior queda un remanente de activd
patrimonial ese pasara a la entidad escogida por la Asamblea de Asociados, con
las mayorias y el Quérum exigidos en éstos estatutos al momento de decretar la
disolucion, cuando ni la Asamblea de asociados ni estos estatutos hayan
dispuesto sobre estos destinos que deben darse a los remanentes, estos dineros,
conforme como lo dispone el articulo 20 del Decreto 1529 de 1990 pasaran a una
entidad de beneficencia que ténga radio de accion en el Municipio del domicilio
principal de la Corporacion.

Asi lo dijeron, otorgan y firman ante mi y junto conmigo el suscrito Notario (a) lo
cual doy fé. SE ADVIRTIO EL REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO
. PARA SU COMPLETA VALIDEZ DE DERECHOS Y RESOLUCION.

4

RAIMUNPTY GARCIA RAMOS
SECRETARIO




7 DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO \
St NOTARIA TERCERA DEL AIRCULO

5 DE cerTvAGENA
—

Fompaamc; J VAM O/b‘.\ Ales

eea Serzirees
QUIEN % e EM N R C.C.a.:}‘!) C 723

en. ot €N %/‘

pipal QU APARECE EN EL
2, YR Y GUE €L

k\cﬂarnamn. DX
\-r-—-lll—"-"l *

/ DILGENQE Dt 58 ANOONIENTO
NOTRRLM Y el ey (U0

De (i TR W

comnncc;a?ﬂ/%'f S
[,g,’/f (.L// /’(/}0 ot OS5

*;msememmco con 1a <. i 0% o3

—————————

€XPEDIDA €N Q/

mb——————. T R —
U T 1S LT C e e APCRECE 6N &L
- [P ER ) :;_\L;e Et




Cartagena, de Indias D. T Y C, Abril 15 del 2003.

Sefiores:

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
Ciudad.

Ref* correccion d estatuto y listado de socios.

Cordial Saludo.

En atencion a su misiva de abstenerse momentineamente de inscribir nuestra
corporacién “CORPORACION CULTURAL HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS
ARTES DE CARTAGENA”.Estamos enviando nuevamente la documentacion ya
subsanada en los motivos indicados por ustedes por lo que solicitamos se sirvan a
inscribir nuestra organizacion en este ente.

Cordialmente:




CORPORACION CULTURAL
HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

ACTA 001

ACTA DE CONSTITUCION Y ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA DE
CORPORACION CULTURAL
HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

En gadagena D.T.yC. alos 25 dias del mes de Marzo de 2003. SIendo las 8 P.M™
se reunieron en virtud de la convocatoria efectuada por el sefior EFREN PORRAS
TORRES, en el salon de la Academia De Danzas BLACK MACHINE fas personas
relacionadas en listado anexo a ia presente, con el fin de constutuy una entidad sin
animo de lucro que tendra por obistivo Gomo entldad sin. animo de lucro |a
Corporacion tendra como” fifidlidad Ofrecer espacios de encuéntro para el
crecimiento artistico*v cultural del ser humano,“aplicando su campo de accion en
actividades de artes escénicas -y demas émbitos culturales, encaminados al
mejoramiento de las condiciones de vida de toda nuestra comunidad que se
integraran a la ensefnanza y aprendizaje de estas discipiinas artisticas y estéticas,

surgiendo precisamente como nuevos espacios para suplir las necesidades
artisticas de nuestra ciudad, proyectandonos a nivel internacional con una amplia
muestra de nuestro gran talento humano. para lo cual desarroilaran el siguiente
orden del dia.

1) Eleccidn del Presidente y Secretaria.

2) Verificacion Quorum.

3) Constitucion de una entidad sin animo de lucro.

4) Lecturay Aprobacion de los estatutos. g
5) Eleccidn de Junta Directiva y aceptacion de cargos. /
6) Lecturay Aprobacion del acta.

DESARROLLO

1) NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA REUNION.

Se procedio a la designacion del serfior JUAN CARLOS VEGA SIMANCA,
identificado con cedula de ciudadania No.73.150.833 expedida en Cartagena,
como presidente de la reunién y a la sefiora RAYMUNDO GARCIA RAMOS *
identificada con cedula de ciudadania No. 73.101.205 expedida en Cartagena,
para que actuara como secretario.

[HET ot TS
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CORPORACION CULTURAL

HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

- .2)

r

3)

A)

VERIFICACION DEL QUORUM.
Se realizo la verificacion del Quérum y el llamado a lista, contestando un total
de cinco (5) personas.—"

CONSTITUCION DE LA CORPORACION

El presidente de la reunion manifesté a los asistentes que la finalidad de la
misma era constituir una entidad sin animo de lucro tipo corporacion, cuya
finalidad principal es: Ofrecer espacios de encuentro para el crecimiento
artistico y cultural del ser humano, aplicando su campc de accién en
actividades de artes escénicas y demas ambitos culturales, encaminados al
mejoramiento de las condiciones de vida de toda nuestra comunidad que se
integraran a la ensefianza y aprendizaje de estas disciplinas artisticas y
estéticas, surgiendo precisamente como nuevos espacios para suplir las
necesidades artisticas de nuestra ciudad, proyectandonos a nivel internacional
con una amplia muestra de nuestro gran talento humano.

Una vez enterados todos los presentes sobre l|a finalidad que desarrollara ia
entidad, Manifestaron su aprobacién y deseo de constituirla.

APROBACION DE ESTATUTOS

El presidente de la reunion leyé el proyecto de estatutos de la entidad que se
va a constituir, los cuales fueron aprobados por unanimidad de |los asistentes.

.ELECCION DE DIRECTIVOS.

El presidente solicita a los asistentes que presentaran listas para la eleccion de
directivos de la entidad resultando elegidas las siguientes personas<™




. CORPORACION CULTURAL
" HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

JUNTA DIRECTIVA
PRINCIPALES -/

_ruﬂ»L ¢ R gfmaxea 4
JUAN CARLOS VE IMAN 13:7

CC 73.150.833 De aﬁlna q}/
PRESIDENTE ; :

. C.C. 94.447.099 DE Cali-Valle

VICEPRESIDENT/
ICHARD .S‘?léMIENTO
CC 18.003.425 De San Andrés Islas

TESORE
/"_W

NDO GARCIA RAMOS
No.'73.101.205 Cartagena
SECRETARIA

Sometida a votacion la conformacion de la junta directiva, esta fue aprobado
por unanimidad y los designados Aceptan Sus Cargos libre vy
espontaneamente sin ninguna coaccion. .-~ 7 7

6) APROBACION DEL ACTA.

Agotado el orden del dia el Presidente decreto un receso para la elaboracion
del acta, la cual una vez leida fue aprobada por unanimidad dando por
terminada |la reunion a las 11:00 P.M. del mismo dia y para constancia se firma
el acta por el Presidente, Secretario de la Reunion.

. \& L i
SECRETARIO L T A
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CORPORACION CULTURAL
HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

LISTADO DE SOCIOS

NOMBRE: JUAN CARLOS VEGA SIMANCA

IDENTIFICA
DOMICILIO:

FIRMA

NOMBRE: EFREN PORRAS TORRES
IDENT!FIC . 94.447.099 DE Cali-Valle
DOMICILIO: /Z;tage - Bolivar.

FIRMA

NOMBRE: RAYMUNDO GARCIA RAMOS
IDENTIFICACION: No. 73.101.205 Cartagena
DOMICILIO: Cartagena - Bolivar

e

FIRMA %
7




CORPORACION CULTURAL
HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

NOMBRE: INDIRA ANDRADE PEREZ
IDENTIFICACION: CC No. 22.789.590 De Cartagena
DOMICILIO: Cartagena - Bolivar

FIRMAQﬁ?ra qum_dg ﬁez,.
A

NOMBRE: RICHARD E. SARMIENTO

IDENTIFICACION: CC 18.003.425 De San Andrés [slas

DOMICILIO: Cartggena - Bolivar
FIRMA 7%’/?7// Tq




. - CORPORACION CULTURAL
- HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

CAPITULO |
ESTATUTOS
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION COMPETENCIA, OBJETIVOS

ARTICULO 1°.

La Corporacién se regira por los siguientes estatutos y se denominara
“CORPORACION CULTURAL HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE
CARTAGENA’ entidad multiactiva Sin Animo De Lucro, la cual puede ser
integrada por personas naturales o juridicas

ARTICULO 2°.

El Domicilio de la Corporacion sera el Barrio Paseo de Bolivar cra 17 no. 44-19
del Distrito Turistico, Historico y Cultural de Cartagena de Indias, departamento de
Bolivar, Republica de Colombia Sur América de donde puede realizar sus
actividades y establecer las dependencias que fueren necesarias a juicio de la
Asamblea General.

ARTICULO 3°.

La Duracion de la Corporaciéon que se constituye, sera de jeinte (201 afios, a
partir del acta de constitucion, su disolucion y liquidacion podra gestionarse en
cualquier tiempo, de conformidad con las normas previstas en el ordenamiento
juridico Colombianoc y las normas que sobre el particular contemplan los estatutos.

ARTICULO 4°

La Corporacion tendra Competencia en todo ei termitorio nacional y podra
constituir sucursales en cualquier ciudad de la Republica de Colombia, de igual
manera podra extender su radio de accion a paises extranjeros, teniendo en
cuenta losg fratados intemacionales y las leyes que al respecto lo contemplen.




CAPITULQ I
ARTICULO 5°
OBJETIVO GENERAL

Como entidad sin animo de lucro la Corporacion tendra como finalidad Ofrecer
espacios de encuentro para el crecimiento artistico y cuitural del ser humano,
aplicando su campo de accién en actividades de artes escénicas y demas ambitos
culturales, encaminados al mejoramiento de las condiciones de vida de toda
nuestra comunidad que se integraran a la ensefianza y aprendizaje de estas
disciplinas artisticas y estéticas, surgiendo precisamente como nuevos espacios
para suplir las necesidades artisticas de nuestra ciudad, proyectandonos a nivel
internacional con una amplia muestra de nuestro gran talento humano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

De igual manera en el desarrollo de sus actividades la realizacion de los siguientes
objetivos especificos:

a) Formular y ejecutar proyectos psicosociales, socio culturales, educativos,
deportivos y ecoldgicos dirigidos a nifios, nifas y jovenes

b) Crear medios de comunicacion necesarios para la divulgacion de los
resultados de las actividades y participar de las ya existentes.

¢) Editar libros revistas y disefiar campanas publicitarias relacionadas con el
objeto social.

d) Realizar foros, seminarios, conferencias, talleres relacionados con los
diferentes temas: formacion en valores, sensibilizacién ecolégica, talleres
artisticos tales como; danzas, teatro, musica, artes visuales, etcétera.

e) Incentivar a nuestra comunidad cartagenera para crear bailarines de alto
nivel artistico con bases solidas de danzas tradicionales e internacionales

f) Acrecentar el numero de actores artisticos integrales en nuestra ciudad a
través de los programas adelantados en nuestra corporacion.

g) Realizar intercambios culturales de artistas con otros paises a través del
apoyo brindado por el ministerio de cultura.

h) Promocionar bailarines a escala local y nacional para mantener un roce
artistico necesario con otras academias, como también eventos nacionaies
de gran importancia.

i) Realizar eventos publicos donde sé de muestra de nuestra labor apoyados
por la alcaldia, instituto Distrital de cultura, el fondo mixto y el ministerio de
cultura.

PARAGRAFO: En atencidon a lo estipulado el literal a) y d) de este articuio y
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 45 del decreto 2150 1995. Las
actividades educativas formal o no formal se prestaran a través de entidades
autorizadas para ello y no directamente por nuestra corporacion.



CAPITULO M
ARTICULO 6°.
PATRIMONIO

la Corporacién “Corporacién Culturai Hogar De Las Danzas Y Las Artes De
Cartagena al momento de constituirse acrecent6 un patrimonio de $300.000
M.L,C, y ademas”Obtendra sus fondos de las cuotas que aporten los fundadores
y otras personas naturales o juridicas, los aportes extraordinarios, los provenientes
de las actividades culturaies, los ingresos por servicios prestados y por los demas
bienes que a cualquier titulo adquiera.

PARAGRAFO:

APORTES: todos los asociados, inicialmente realizaran unos aportes al
patrimonio correspondiente a el 5% del salario minimo mensual legal vigente; y
para los afios siguientes unos aportes anuales del 5% del salario minimo legal

vigente. ——

ARTICULO 7°.

DESTINO DEL PATRIMONIO: El patrimonio de la Corporacion no podra v
destinarse a fin distinto del expresado en su objeto.

CAPITULO IV
REQUISITOS PARA SER ASOCIADO
ARTICULO 8°.
Para ser admitido por los socios debera reunir ios siguientes requisitos:

a) Firmar el acta de constitucion

b) Ser aceptado por la Junta Directiva

¢) Suscribir los aportes de Patrimonio

d) Estar en capacidad de participar en forma activa en todos los planes y
programas que desarrolle la Corporacion, tener caracter/sticas de liderazgo
y trabajo comunitario de cualquier parte del pals.

i
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ARTICULO 9°
Los programas y actividades de la Corporacién “Corporacion Cultural Hogar De
Las Danzas Y Las Artes De Cartagena” estara dirigida prioritariamente a los
siguientes sectores:
Nifios(a),
Adolescentes,
Jovenes, adultos, tercera edad, etc..
De. escasas recursos econdmicos en cualquier fraccion de la Republica de
Colombia.
CAPITULO V
ARTICULO 10°
CATEGORIA DE LOS MIEMBROS

La Corporacién tendra la siguiente categoria de miembros:

a) Fundadores o Activos

b) Honorarios

c) Adherentes

ARTICULO 11°.
MIEMBROS FUNDADORES

Son miembros fundadores con caracter de asociados activos las personas
naturales y juridicas que suscriban el acta de constitucidon de la Corporacién e
igualmente firman los presentes estatutos.
PARAGRAFQO : Cuando un miembro fundador fallezca, renuncie o sea excluido de
la Corporacién, podra la asamblea general por mayoria y por votacion estimar y
proceder a su reemplazo.

ARTICULO 12°.

MIEMBROS HONORARIOS } g

Son miembros honorarios aquelias personas naturales que por su de
en el campo socioecondémico, regional o nacional en las investigagdhe
docencia o en el sector privado y con destacados méritos profesio 4B

civicos, sean escogidos por unanimidad en la Junta Directiva.

w




ARTICULO 13°.
MIEMBROS ADHERENTES

Son miembros adherentes, las personas, naturales o juridicas nacionales
extranjeras o multinacionales que se vinculen a la Corporacién para la realizacion
de programas especiales, con el lleno de los requisitos previstos en los objetivos
sociales y previos los estudios socicecondmicos del caso de acuerdo con las
. normas estatutarias.

ARTICULO 14°.
ASQCIADOS ACTIVOS

Los asociados activos estaran habilitados para intervenir indiscriminadamente en
el cumplimiento de los objetivos sociales, previa ubicacion que por designacion de
la asamblea generai se efectlen, podrédn ademas, proponer toda clase de
iniciativa y estaran legitimados para proponer reforma a los estatutos en la
asamblea general. Los demas miembros honorarios y adherentes estaran
facultados para intervenir en las deliberaciones de la asamblea gengral ¢ de la
junta directiva, pero solo para efecto de consulta sobre asuntos relacionados con
Sus encargos y que tengan que ver con los objetivos de la Corporacion.

CAPITULO VI
ARTICULO 15°.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
Los derechos de los asociados son los siguientes:

a) Elegir y ser elegido para los distintos de la corporacion de acuerdo con los
estatutos y los reglamentos internos

b) Recibir de la Corporacién el apoyo necesario para cumplir con las tareas
encomendadas por la junta directiva y las comisiones de trabajo de la
corporacion '

c) Formar parte de los equipos que se constituyan para realizar
investigaciones contratadas en otras entidades

d) Retirarse voluntariamente como miembro de la Corporacion, siempre y
cuando asi lo manifieste por escrito y se encuentre a paz y satvo con
sus deberes para con la corporacién

fy Gozar de la ayuda que la Corporacion le preste en la defen IS~
intereses legitimos T A
i S \) (::*"




a)
h
W

)
k)

Participar en las actividades de la Corporacién y en su administracion
mediante el desempeno de cargos sociales

Ser informado de las gestiones de la Corporacion de acuerdo con las
prescripciones de los presentes estatutos y la ley

Retirarse voluntariamente de la corporacién cuando asi o desee.

Participar en las Asambleas Generales con voz y voto.

Elegir y ser elegido en los cargos correspondientes a la Junta Directiva y
demés cargos de la Corporacion.

Las obligaciones de los asociados son las siguientes.

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

Cumplir con los estatutos reglamentos internos y otras disposiciones de la
corporacion con las directivas emanadas de la junta directiva,

Colaborar con los planes y programas de la Corporacién;

Enaltecer con sus actos a la corporacion y cumplir responsablemente las
tareas asignadas.

Aportar permanentemente sus ideas y luces para que los programas y
planes de la Corporacién cumplan con sus objetivos.

No fomentar discordias injustificadas entre los miembros de ia Corporacidn
y en caso de que los criterios o pareceres del socio rifian con la opinion de
la mayoria absoluta de los demdas socios, aceptar con entereza y altura la
voluntad mayoritaria.

ARTICULO 16°
PROHIBICIONES

Incumplir o violar 1as normas estatutarias de la Corporacién.
Difamar el buen nombre y los intereses percibidos por la corporaciéon por
imputaciones injuriosas y calumniosas.

Asistir en Estado de Embriaguez, alucindgenos o cualquier otro similares en
las Asambleas o reuniones que programe la corporacion.

Dar malos ejemplos en su conducta personal gque lesione los intereses
percibidos por la corporacion.

Dar a conocer sin autorizacién a particulares las decisiones tomadas en
Asamblea de la Junta Directiva o de los diferentes comités que conforman
la corporacion.

Divulgar los secretos profesionales e industriales que pertenezcan a la
corporacion.

Realizar actos o discriminaciones ¢ marginalizaciones en el ceno de Ia
corporacion con cualquiera de sus miembros.

Utilizar el nombre o elementos constitutivos para lucrarse o hag
delictivos.

Hacer amenazas verbales o escritas que coadyuven 0 coaccio
fe y la voluntad espontanea de pertenecer a la organizacié

miembro en especial que la constituya. VA A &
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ARTICULO 17°
SANCIONES

a) Amonestacion.

b) Suspensién temporal de los derechos.
¢) Multa.

d) Exclusion

ARTICULO 18°
PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO
La calidad de miembro se pierde:
a) Por retiro voluntario.
b) Por faita a los deberes que imponen estatutos de la corporacion
c) Por violacion a la ética profesional o decoro social por la junta directiva,
_ respetando el debido proceso
d) Por hechos actos o conductas no previstas en el presente articulo que
impliquen menoscabo _moral, o material para los miembros fundadores,
honorarios o adherentes '

e) Por muerte del corporado.
f) Por inasistencias por lo menos a tres {3) reuniones ordinarias consecutivas

sin ninguna excusa.
ARTICULO 19°
INTRANSFERIBILIDAD DE LA CALIDAD DE MIEMBRO
La calidad y derecho de miembro de la Corporacion es personal e
intransferible.
CAPITULO VII
ARTICULO 20°

DIRECCION Y ADMINISTRACION

DIRECCION: L;- Corporacién sera admihistrada y dirigida por Ia(asgmb
de corporados, por una junta directiya y un presidente suplente.




CAPITULO Vil
ARTICULO 21°
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ORGANQ DE DIRECCION: La Asamblea general de corporados o asociados de
la corporacion es el 6rgano supremo de la direccion, la cual estara conformada por
los socios activos.

ARTICULO 22

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA: La Asamblea general de corporados sera
presidida por el miembro gue ella misma designe.

ARTICULO 23°

QUORUM Y VOTACION: ElI quérum para las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la asamblea de corporados lo hara la concurrencia de un
nimero de personas que represente, por lo menos el 51% del fotai de los
corporados, y las determinaciones de la asamblea general se tomaran por mayoria
absoluta de votos presentes, siempre y cuando exista quorum.

ARTICULO 24°

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La asamblea de corporados
se reunira, por lo menos una dos (2) veces al aino en la ciudad de Cartagena y
durante los cinco (5) primeros dids del mes de junic de cada afio, previa
convocatoria de quien haga las veces de presidente. Las reuniones

_extraordinarias se realizaran cuando la convoque la Asamblea General, la Junta
Direcliva o el 20% de los Asociados para los casos que no estén contemplados
dentro de sus funciones ordinarias. Si la asamblea no pudiere realizarse por
glguna circunstancia, esta deberd efectuarse al cuarto dia siguiente a la fecha
inicial y hara quérum reglamentario los asociados asistentes (no inferior al 20% de
éstos).

ARTICULO 25°

SUPENSION Cuando por cualguier circunstancia fuere necesari
asamblea general para continuarla después, hara quérum el mis
para la inicial.




ARTICULO 26°

REPRESENTACION: Un miembro podré representar fuera de si mismo hasta dos
(2) miembros, que no puedan asistir a la asamblea mediante poder autenticado

ARTICULQ 27°

LIBRO DE ACTAS: De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en
general los actos de ia asamblea de asociados o corporados se dejara constancia
escrita en un libro de actas de vigencia anual cada una tales actas sera firmada
por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 28°
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

a) Elegir para periodos de dos (2) aflos y mediante votacion secreta a la junta
directiva, la que estara integrada por el PRESIDENTE, SECRETARIO, y
TESOREROQ quienes no podran tener ningan parentesco con los anteriores
y removerlos, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) partes
de los asociados y solo por justa causa conforme a las normas legales y a
los estatutos.

b) Reformar los estatutos de la Corporacidn, para lo cual es necesario el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los miembros que constituyen
la Corporacion;

c) Aprobar los informes financieros que presente la Junta Directiva;

d) Autorizar los gastos e inversiones superiores a cien (100) salarios minimos
legales mensuales, asi como el gravamen y la enajenacion de ios
inmuebles. La autorizacion de que trata este ordinal sera por escrito, Salvo
que de ella queda constancia en acta;

e) Disolver extraordinariamente la corporacién por extincion en sus fondos,
sefialando la organizacion beneficiaria de los activos que resulten al evento
de su liquidacion, siendo entendido que la entidad es sin animo de lucro;

f) Delegar cuando o considere conveniente, a la Junta Directiva la facultad de
aceptar la renuncia 0 su suplente;

g) Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la
Corporacién siempre que no estén atribuidas a otro érgano y las que le
sefnale la ley.

L

ARTICULO 29°

REFORMA DE ESTATUTOS: Las reformas de estatutos deberan sergoirie
la aprobacién de la entidad publica correspondiente. DI
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CAPITULO IX
ARTICULO 30°
DE LA JUNTA DIRECTIVA
JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva estara conformada por eI(Presidente, /
Vicepresidente, Secretario y Tesorero)designados por la asamblea de asociados

para periodos de dos (2) afios pudiendo ser reelegido indefinidamente y podran
ser removidos por justa causa de conformidad con las normas legales.

ARTICULO y

REUNIONES La Junta Directiva se reunira cada vez que sea convocado por el
presidente o por la mayoria de sus integrantes.
ARTICULO 32° |/
FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA son funciones de la Junta Directiva:
a) ejercer la direccidn administrativa de la Corporacion
b) Establecer los empleos necesarios y sefialarles sus asignaciones con
excepcion de aguéllas que correspondan a la asamblea de asociados
c) Nombrar y remover a las personas gue deban desempefiar los empleos;
d) Establecer el regiamento de servicios de la corporacion;
e) Presentar a la asamblea de asociados los informes, cuentas; inventarios,
balances, que ésta le solicite.
ARTICULC 33°
ACTAS: De las reuniones de la Junta se elaborara un acta firmada por el
secretario 0 quien haga sus veces.

ARTICULO 34°

VACANTES EN LA JUNTA: Las vacantes definitivas de alguno de los integrantes

asamblea de asociados.
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ARTICULO 35°

QUORUM Y VOTACION: El quérum para las reuniones de la Junta se formara con
la concurrencia de tres (3) de los miembros que la integran con derecho a voz y

voto y las decisiones las adoptara por 1a mayoria de los miembros presentes.

CAPITULO X
ARTICULO 36°
DEL PRESIDENTE.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del Presidents JP

{3) Lievar larepresentacion legal de la Corporacién; .

Velar por ef cumplimiento de Tos Estatutos, Reglamentos, Determinaciones
e instrucciones de la Asamblea y la Junta y ejecutar los planes y Programas

adoptados por la Asamblea general y ia Junta Directiva;

c) Representar la Corporacion a facultades para transigir, desistir, delegar,

sustituir, recibir;

d) Constituir apoderados judiciales para la defensa de ios intereses de la

Corporacion cuando el caso lo amerite;

e) Presentar ios informes que le soliciten ia Asamblea o la Junta Directiva;

f) firmar la correspondencia;

g) Celebrar actos, contratos y operaciones comprendidas en el objeto de la

Corporacion en la cuantia que le autorice la Asamblea,;

h) Manejar conjuntamente con el Tesorero las cuentas Bancarias y/o de
ahorros, asi como firmar todas las ordenes de pago debidamente

autorizadas;
i) Cumplir todas las funciones que ie delegue la junta Directiva;

j) Delegar cuando lo considere conveniente alguna o algunas de sus

funciones en el Vicepresidente previa autorizacidn de la Junta Directivs;

K) Convocar a Asamblea General y de Junta Directiva;

) Las demas que le sefiale la Ley, La Asambipa GeneralLa-Junta Directiva y

los Reglamentos y las que correspondan a 'a naturaleza de su cargcj

CAPITULO XI
ARTICULO 37
DEL VICEPRESIDENTE.

. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Son funcione
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representacion legal,

b) Cms funciones que el presidente le delegue;

c) Supervisar el desarrollo de las actividades en que se comprometa la
Corporacion;

d) Las demés que le sefiale la Ley, la Junta Directiva y los Reglamentos

~

a) Asumir la presidencia en las faltas absoluta o temporales del titular y su ?/L/

CAPITULO Xii
ARTICULO 38°
DEL SECRETARIO
FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del Secretario:

a) Llevar los registros generales tales como Actas de las Rsuniones.
Designacion de Comités y demas relativos a su Despacho;

b) Elaborar y rendir el informe mensual de actividades a |la Junta Directiva;

c) Responder por los elementos de |la Secretaria a su cargo, de acuerdo a los
inventarios;

d) Llevar al dia y responder por la documentacién de la Corporacion tanto en
los aspectos administrativos como operativos y fiscales;

e) Elaborar y dar a la correspondencia de la Corporacion;

fy Servir de secretarioc tanto en la Asamblea General como en la Junta
Directiva y elaborar las respectivas Actas.

CAPITULO XIll
ARTICULO 39°
DEL TESORERO
FUNCIONES DEL TESORERO. Son funciones del tesorero:

a) Constituir fianza de manejo o garantia, de acuerdo a las exigencias de la
junta directiva cuyo importe serd a cargo de la Corporacion cuando Jo
amerite;

b) Recaudar y responder por los fondos de la Corporacion;

c) Efectuar oportunamente los pagos autorizados; .

d) Informar por el estado de Tesoreria a cualquiera de los asoci
soliciten por escrito y por lo menos con tres dias de antelaciéon; <=z  pemvo ™

e) Abrir y manejar conjuntamente con el Presidente ias cuentas b BB e

. (3N
de ahorros de la Corporacion, bﬁﬁﬁmﬁg o
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f) Presentar a la Junta Directiva un informe mensual del gasto de Tesoreria y
la ejecucion del presupuesto de rentas y gastos;

g) Presentar a la Corporacion el presupuesto anual de rentas y gastos;

h) Lievar al dia y responder por los libros de contabilidad e inventarios
conforme a las disposiciones legales,

i) Las demas que le sefale la Ley, la Junta directiva y Reglamentos.

CAPITULO XIV
ARTICULO 41°
DISOLUCION, L—lQUI-DﬁCION Y PROCEDIMIENTO

DISOLUCION: La Corporacién se disolvera por las causales que la Ley establece
de manera General para esta clase de Asociaciones, CORPORACIONES o
instituciones de Utilidad comun y en particular cuando la Asamblea de asociados
decida con el voto favorable del 70% de sus miembros disolverla
extraordinariamente en el evento de la extensién de los fondos de su patrimonio.
Igualmente, la Corporacion se disolvera cuando su tesoreria juridica sea
cancelada por autoridad competente, por ausencia definitiva del 51 % de los
miembros activos y por las causales legales.

ARTICULO 42°

LIQUIDADOR: Cuando la Corporacion decrete su disolucion, en el mismo acto la
Asamblea de llegarse a acuerdo con el nombre del liguidador ejercera como tal el
presidente de la Corporacion en su calidad de Representante Legal de la misma
inscrito ante autoridad competente. Al mismo procedimiento anterior se sujetara el
nombramiento del liquidador cuando la disolucion de la Corporacion tenga como
causa la cancelacion de la personeria Juridica decretada por la autoridad
competente. No obstante, si no existe representante legal inscrito designara al
liquidador al Gobernador de Bolivar donde se encuentra domiciliada la
Corporacion.

ARTICULO 43°

PUBLICIDAD: Con cargo al patrimonio de la Corporacién, el liquidador designado
publicard tres (3) avisos en un periodo de amplia circulacion Nacional, dejando
entre uno y otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales

Informara a la ciudadania el proceso de fa liquidacion, instando a los acreed
hacer valer sus derechos. )/

RS Y
RI/EA
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ARTICULO 44°

PROCEDIMIENTO. Para la liquidacion se procedera asi: quince (15) dias despues
de la publicacién del dltimo avisc se liquidara la Corporacién, pagando las
obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales
sobre prelacion de créditos. Si cumplido lo anterior queda un remanente de activd
patrimonial ese pasara a la entidad escogida por la Asamblea de Asociados, con
las mayorias y el Quérum exigidos en éstos estatutos al momento de decretar la
disolucion, cuando ni la Asamblea de asociados ni estos estatutos hayan
dispuesto sobre estos destinos que deben darse a los remanentes, estos dineros,
conforme como lo dispone el articulo 20 del Decreto 1529 de 1990 pasaran a una
entidad de beneficencia que ténga radio de accion en el Municipio del domicilio
principal de la Corporacion.

Asi lo dijeron, otorgan y firman ante mi y junto conmigo el suscrito Notario (a) lo
cual doy fé. SE ADVIRTIO EL REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO
. PARA SU COMPLETA VALIDEZ DE DERECHOS Y RESOLUCION.

4

RAIMUNPTY GARCIA RAMOS
SECRETARIO
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Cartagena, de Indias D. T Y C, Abril 15 del 2003.

Sefiores:

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
Ciudad.

Ref* correccion d estatuto y listado de socios.

Cordial Saludo.

En atencion a su misiva de abstenerse momentineamente de inscribir nuestra
corporacién “CORPORACION CULTURAL HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS
ARTES DE CARTAGENA”.Estamos enviando nuevamente la documentacion ya
subsanada en los motivos indicados por ustedes por lo que solicitamos se sirvan a
inscribir nuestra organizacion en este ente.

Cordialmente:




Indias D. T.y C.,_0/dgsa tadl 0a,- 2002

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
Registro de Entidades Juridicas Sin Animo de Lucro

Ciudad

. Respetados sefiores:

Por cumplir ¢on los requisitos necesarios para la formacion de esta clase de entidades,
atentamente solicito la inscripcion de la siguiente entidad en el Registro de Entidades

Juridicas Sin Animo de Lucro:

Nombre. Qm@b\'acﬂoqco\hxd\, Wogas de \ cles

Enhdad que V'glla o ControIa on\:ema Gon de %oh\ks&

£

Domicilio: an?raq;era; %O\NCM:L- -

B i | (oouqui) S i -~
Actmdad Econémica (C.LU.U.): _©3) ) (93 ) (oL )

e
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CORPORACION CULTURAL
HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

ACTA 001

ACTA DE CONSTITUCION Y ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA DE
CORPORACION CULTURAL
HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

En gadagena D.T.yC. alos 25 dias del mes de Marzo de 2003. SIendo las 8 P.M™
se reunieron en virtud de la convocatoria efectuada por el sefior EFREN PORRAS
TORRES, en el salon de la Academia De Danzas BLACK MACHINE fas personas
relacionadas en listado anexo a ia presente, con el fin de constutuy una entidad sin
animo de lucro que tendra por obistivo Gomo entldad sin. animo de lucro |a
Corporacion tendra como” fifidlidad Ofrecer espacios de encuéntro para el
crecimiento artistico*v cultural del ser humano,“aplicando su campo de accion en
actividades de artes escénicas -y demas émbitos culturales, encaminados al
mejoramiento de las condiciones de vida de toda nuestra comunidad que se
integraran a la ensefnanza y aprendizaje de estas discipiinas artisticas y estéticas,

surgiendo precisamente como nuevos espacios para suplir las necesidades
artisticas de nuestra ciudad, proyectandonos a nivel internacional con una amplia
muestra de nuestro gran talento humano. para lo cual desarroilaran el siguiente
orden del dia.

1) Eleccidn del Presidente y Secretaria.

2) Verificacion Quorum.

3) Constitucion de una entidad sin animo de lucro.

4) Lecturay Aprobacion de los estatutos. g
5) Eleccidn de Junta Directiva y aceptacion de cargos. /
6) Lecturay Aprobacion del acta.

DESARROLLO

1) NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA REUNION.

Se procedio a la designacion del serfior JUAN CARLOS VEGA SIMANCA,
identificado con cedula de ciudadania No.73.150.833 expedida en Cartagena,
como presidente de la reunién y a la sefiora RAYMUNDO GARCIA RAMOS *
identificada con cedula de ciudadania No. 73.101.205 expedida en Cartagena,
para que actuara como secretario.

[HET ot TS
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CORPORACION CULTURAL

HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

- .2)

r

3)

A)

VERIFICACION DEL QUORUM.
Se realizo la verificacion del Quérum y el llamado a lista, contestando un total
de cinco (5) personas.—"

CONSTITUCION DE LA CORPORACION

El presidente de la reunion manifesté a los asistentes que la finalidad de la
misma era constituir una entidad sin animo de lucro tipo corporacion, cuya
finalidad principal es: Ofrecer espacios de encuentro para el crecimiento
artistico y cultural del ser humano, aplicando su campc de accién en
actividades de artes escénicas y demas ambitos culturales, encaminados al
mejoramiento de las condiciones de vida de toda nuestra comunidad que se
integraran a la ensefianza y aprendizaje de estas disciplinas artisticas y
estéticas, surgiendo precisamente como nuevos espacios para suplir las
necesidades artisticas de nuestra ciudad, proyectandonos a nivel internacional
con una amplia muestra de nuestro gran talento humano.

Una vez enterados todos los presentes sobre l|a finalidad que desarrollara ia
entidad, Manifestaron su aprobacién y deseo de constituirla.

APROBACION DE ESTATUTOS

El presidente de la reunion leyé el proyecto de estatutos de la entidad que se
va a constituir, los cuales fueron aprobados por unanimidad de |los asistentes.

.ELECCION DE DIRECTIVOS.

El presidente solicita a los asistentes que presentaran listas para la eleccion de
directivos de la entidad resultando elegidas las siguientes personas<™
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JUNTA DIRECTIVA
PRINCIPALES -/

_ruﬂ»L ¢ R gfmaxea 4
JUAN CARLOS VE IMAN 13:7

CC 73.150.833 De aﬁlna q}/
PRESIDENTE ; :

. C.C. 94.447.099 DE Cali-Valle

VICEPRESIDENT/
ICHARD .S‘?léMIENTO
CC 18.003.425 De San Andrés Islas

TESORE
/"_W

NDO GARCIA RAMOS
No.'73.101.205 Cartagena
SECRETARIA

Sometida a votacion la conformacion de la junta directiva, esta fue aprobado
por unanimidad y los designados Aceptan Sus Cargos libre vy
espontaneamente sin ninguna coaccion. .-~ 7 7

6) APROBACION DEL ACTA.

Agotado el orden del dia el Presidente decreto un receso para la elaboracion
del acta, la cual una vez leida fue aprobada por unanimidad dando por
terminada |la reunion a las 11:00 P.M. del mismo dia y para constancia se firma
el acta por el Presidente, Secretario de la Reunion.
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LISTADO DE SOCIOS

NOMBRE: JUAN CARLOS VEGA SIMANCA

IDENTIFICA
DOMICILIO:

FIRMA

NOMBRE: EFREN PORRAS TORRES
IDENT!FIC . 94.447.099 DE Cali-Valle
DOMICILIO: /Z;tage - Bolivar.

FIRMA

NOMBRE: RAYMUNDO GARCIA RAMOS
IDENTIFICACION: No. 73.101.205 Cartagena
DOMICILIO: Cartagena - Bolivar

e

FIRMA %
7
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NOMBRE: INDIRA ANDRADE PEREZ
IDENTIFICACION: CC No. 22.789.590 De Cartagena
DOMICILIO: Cartagena - Bolivar

FIRMAQﬁ?ra qum_dg ﬁez,.
A

NOMBRE: RICHARD E. SARMIENTO

IDENTIFICACION: CC 18.003.425 De San Andrés [slas

DOMICILIO: Cartggena - Bolivar
FIRMA 7%’/?7// Tq




. - CORPORACION CULTURAL
- HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE CARTAGENA

CAPITULO |
ESTATUTOS
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION COMPETENCIA, OBJETIVOS

ARTICULO 1°.

La Corporacién se regira por los siguientes estatutos y se denominara
“CORPORACION CULTURAL HOGAR DE LAS DANZAS Y LAS ARTES DE
CARTAGENA’ entidad multiactiva Sin Animo De Lucro, la cual puede ser
integrada por personas naturales o juridicas

ARTICULO 2°.

El Domicilio de la Corporacion sera el Barrio Paseo de Bolivar cra 17 no. 44-19
del Distrito Turistico, Historico y Cultural de Cartagena de Indias, departamento de
Bolivar, Republica de Colombia Sur América de donde puede realizar sus
actividades y establecer las dependencias que fueren necesarias a juicio de la
Asamblea General.

ARTICULO 3°.

La Duracion de la Corporaciéon que se constituye, sera de jeinte (201 afios, a
partir del acta de constitucion, su disolucion y liquidacion podra gestionarse en
cualquier tiempo, de conformidad con las normas previstas en el ordenamiento
juridico Colombianoc y las normas que sobre el particular contemplan los estatutos.

ARTICULO 4°

La Corporacion tendra Competencia en todo ei termitorio nacional y podra
constituir sucursales en cualquier ciudad de la Republica de Colombia, de igual
manera podra extender su radio de accion a paises extranjeros, teniendo en
cuenta losg fratados intemacionales y las leyes que al respecto lo contemplen.




CAPITULQ I
ARTICULO 5°
OBJETIVO GENERAL

Como entidad sin animo de lucro la Corporacion tendra como finalidad Ofrecer
espacios de encuentro para el crecimiento artistico y cuitural del ser humano,
aplicando su campo de accién en actividades de artes escénicas y demas ambitos
culturales, encaminados al mejoramiento de las condiciones de vida de toda
nuestra comunidad que se integraran a la ensefianza y aprendizaje de estas
disciplinas artisticas y estéticas, surgiendo precisamente como nuevos espacios
para suplir las necesidades artisticas de nuestra ciudad, proyectandonos a nivel
internacional con una amplia muestra de nuestro gran talento humano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

De igual manera en el desarrollo de sus actividades la realizacion de los siguientes
objetivos especificos:

a) Formular y ejecutar proyectos psicosociales, socio culturales, educativos,
deportivos y ecoldgicos dirigidos a nifios, nifas y jovenes

b) Crear medios de comunicacion necesarios para la divulgacion de los
resultados de las actividades y participar de las ya existentes.

¢) Editar libros revistas y disefiar campanas publicitarias relacionadas con el
objeto social.

d) Realizar foros, seminarios, conferencias, talleres relacionados con los
diferentes temas: formacion en valores, sensibilizacién ecolégica, talleres
artisticos tales como; danzas, teatro, musica, artes visuales, etcétera.

e) Incentivar a nuestra comunidad cartagenera para crear bailarines de alto
nivel artistico con bases solidas de danzas tradicionales e internacionales

f) Acrecentar el numero de actores artisticos integrales en nuestra ciudad a
través de los programas adelantados en nuestra corporacion.

g) Realizar intercambios culturales de artistas con otros paises a través del
apoyo brindado por el ministerio de cultura.

h) Promocionar bailarines a escala local y nacional para mantener un roce
artistico necesario con otras academias, como también eventos nacionaies
de gran importancia.

i) Realizar eventos publicos donde sé de muestra de nuestra labor apoyados
por la alcaldia, instituto Distrital de cultura, el fondo mixto y el ministerio de
cultura.

PARAGRAFO: En atencidon a lo estipulado el literal a) y d) de este articuio y
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 45 del decreto 2150 1995. Las
actividades educativas formal o no formal se prestaran a través de entidades
autorizadas para ello y no directamente por nuestra corporacion.



CAPITULO M
ARTICULO 6°.
PATRIMONIO

la Corporacién “Corporacién Culturai Hogar De Las Danzas Y Las Artes De
Cartagena al momento de constituirse acrecent6 un patrimonio de $300.000
M.L,C, y ademas”Obtendra sus fondos de las cuotas que aporten los fundadores
y otras personas naturales o juridicas, los aportes extraordinarios, los provenientes
de las actividades culturaies, los ingresos por servicios prestados y por los demas
bienes que a cualquier titulo adquiera.

PARAGRAFO:

APORTES: todos los asociados, inicialmente realizaran unos aportes al
patrimonio correspondiente a el 5% del salario minimo mensual legal vigente; y
para los afios siguientes unos aportes anuales del 5% del salario minimo legal

vigente. ——

ARTICULO 7°.

DESTINO DEL PATRIMONIO: El patrimonio de la Corporacion no podra v
destinarse a fin distinto del expresado en su objeto.

CAPITULO IV
REQUISITOS PARA SER ASOCIADO
ARTICULO 8°.
Para ser admitido por los socios debera reunir ios siguientes requisitos:

a) Firmar el acta de constitucion

b) Ser aceptado por la Junta Directiva

¢) Suscribir los aportes de Patrimonio

d) Estar en capacidad de participar en forma activa en todos los planes y
programas que desarrolle la Corporacion, tener caracter/sticas de liderazgo
y trabajo comunitario de cualquier parte del pals.

i
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ARTICULO 9°
Los programas y actividades de la Corporacién “Corporacion Cultural Hogar De
Las Danzas Y Las Artes De Cartagena” estara dirigida prioritariamente a los
siguientes sectores:
Nifios(a),
Adolescentes,
Jovenes, adultos, tercera edad, etc..
De. escasas recursos econdmicos en cualquier fraccion de la Republica de
Colombia.
CAPITULO V
ARTICULO 10°
CATEGORIA DE LOS MIEMBROS

La Corporacién tendra la siguiente categoria de miembros:

a) Fundadores o Activos

b) Honorarios

c) Adherentes

ARTICULO 11°.
MIEMBROS FUNDADORES

Son miembros fundadores con caracter de asociados activos las personas
naturales y juridicas que suscriban el acta de constitucidon de la Corporacién e
igualmente firman los presentes estatutos.
PARAGRAFQO : Cuando un miembro fundador fallezca, renuncie o sea excluido de
la Corporacién, podra la asamblea general por mayoria y por votacion estimar y
proceder a su reemplazo.

ARTICULO 12°.

MIEMBROS HONORARIOS } g

Son miembros honorarios aquelias personas naturales que por su de
en el campo socioecondémico, regional o nacional en las investigagdhe
docencia o en el sector privado y con destacados méritos profesio 4B

civicos, sean escogidos por unanimidad en la Junta Directiva.

w




ARTICULO 13°.
MIEMBROS ADHERENTES

Son miembros adherentes, las personas, naturales o juridicas nacionales
extranjeras o multinacionales que se vinculen a la Corporacién para la realizacion
de programas especiales, con el lleno de los requisitos previstos en los objetivos
sociales y previos los estudios socicecondmicos del caso de acuerdo con las
. normas estatutarias.

ARTICULO 14°.
ASQCIADOS ACTIVOS

Los asociados activos estaran habilitados para intervenir indiscriminadamente en
el cumplimiento de los objetivos sociales, previa ubicacion que por designacion de
la asamblea generai se efectlen, podrédn ademas, proponer toda clase de
iniciativa y estaran legitimados para proponer reforma a los estatutos en la
asamblea general. Los demas miembros honorarios y adherentes estaran
facultados para intervenir en las deliberaciones de la asamblea gengral ¢ de la
junta directiva, pero solo para efecto de consulta sobre asuntos relacionados con
Sus encargos y que tengan que ver con los objetivos de la Corporacion.

CAPITULO VI
ARTICULO 15°.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
Los derechos de los asociados son los siguientes:

a) Elegir y ser elegido para los distintos de la corporacion de acuerdo con los
estatutos y los reglamentos internos

b) Recibir de la Corporacién el apoyo necesario para cumplir con las tareas
encomendadas por la junta directiva y las comisiones de trabajo de la
corporacion '

c) Formar parte de los equipos que se constituyan para realizar
investigaciones contratadas en otras entidades

d) Retirarse voluntariamente como miembro de la Corporacion, siempre y
cuando asi lo manifieste por escrito y se encuentre a paz y satvo con
sus deberes para con la corporacién

fy Gozar de la ayuda que la Corporacion le preste en la defen IS~
intereses legitimos T A
i S \) (::*"




a)
h
W

)
k)

Participar en las actividades de la Corporacién y en su administracion
mediante el desempeno de cargos sociales

Ser informado de las gestiones de la Corporacion de acuerdo con las
prescripciones de los presentes estatutos y la ley

Retirarse voluntariamente de la corporacién cuando asi o desee.

Participar en las Asambleas Generales con voz y voto.

Elegir y ser elegido en los cargos correspondientes a la Junta Directiva y
demés cargos de la Corporacion.

Las obligaciones de los asociados son las siguientes.

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

Cumplir con los estatutos reglamentos internos y otras disposiciones de la
corporacion con las directivas emanadas de la junta directiva,

Colaborar con los planes y programas de la Corporacién;

Enaltecer con sus actos a la corporacion y cumplir responsablemente las
tareas asignadas.

Aportar permanentemente sus ideas y luces para que los programas y
planes de la Corporacién cumplan con sus objetivos.

No fomentar discordias injustificadas entre los miembros de ia Corporacidn
y en caso de que los criterios o pareceres del socio rifian con la opinion de
la mayoria absoluta de los demdas socios, aceptar con entereza y altura la
voluntad mayoritaria.

ARTICULO 16°
PROHIBICIONES

Incumplir o violar 1as normas estatutarias de la Corporacién.
Difamar el buen nombre y los intereses percibidos por la corporaciéon por
imputaciones injuriosas y calumniosas.

Asistir en Estado de Embriaguez, alucindgenos o cualquier otro similares en
las Asambleas o reuniones que programe la corporacion.

Dar malos ejemplos en su conducta personal gque lesione los intereses
percibidos por la corporacion.

Dar a conocer sin autorizacién a particulares las decisiones tomadas en
Asamblea de la Junta Directiva o de los diferentes comités que conforman
la corporacion.

Divulgar los secretos profesionales e industriales que pertenezcan a la
corporacion.

Realizar actos o discriminaciones ¢ marginalizaciones en el ceno de Ia
corporacion con cualquiera de sus miembros.

Utilizar el nombre o elementos constitutivos para lucrarse o hag
delictivos.

Hacer amenazas verbales o escritas que coadyuven 0 coaccio
fe y la voluntad espontanea de pertenecer a la organizacié

miembro en especial que la constituya. VA A &
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ARTICULO 17°
SANCIONES

a) Amonestacion.

b) Suspensién temporal de los derechos.
¢) Multa.

d) Exclusion

ARTICULO 18°
PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO
La calidad de miembro se pierde:
a) Por retiro voluntario.
b) Por faita a los deberes que imponen estatutos de la corporacion
c) Por violacion a la ética profesional o decoro social por la junta directiva,
_ respetando el debido proceso
d) Por hechos actos o conductas no previstas en el presente articulo que
impliquen menoscabo _moral, o material para los miembros fundadores,
honorarios o adherentes '

e) Por muerte del corporado.
f) Por inasistencias por lo menos a tres {3) reuniones ordinarias consecutivas

sin ninguna excusa.
ARTICULO 19°
INTRANSFERIBILIDAD DE LA CALIDAD DE MIEMBRO
La calidad y derecho de miembro de la Corporacion es personal e
intransferible.
CAPITULO VII
ARTICULO 20°

DIRECCION Y ADMINISTRACION

DIRECCION: L;- Corporacién sera admihistrada y dirigida por Ia(asgmb
de corporados, por una junta directiya y un presidente suplente.




CAPITULO Vil
ARTICULO 21°
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ORGANQ DE DIRECCION: La Asamblea general de corporados o asociados de
la corporacion es el 6rgano supremo de la direccion, la cual estara conformada por
los socios activos.

ARTICULO 22

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA: La Asamblea general de corporados sera
presidida por el miembro gue ella misma designe.

ARTICULO 23°

QUORUM Y VOTACION: ElI quérum para las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la asamblea de corporados lo hara la concurrencia de un
nimero de personas que represente, por lo menos el 51% del fotai de los
corporados, y las determinaciones de la asamblea general se tomaran por mayoria
absoluta de votos presentes, siempre y cuando exista quorum.

ARTICULO 24°

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La asamblea de corporados
se reunira, por lo menos una dos (2) veces al aino en la ciudad de Cartagena y
durante los cinco (5) primeros dids del mes de junic de cada afio, previa
convocatoria de quien haga las veces de presidente. Las reuniones

_extraordinarias se realizaran cuando la convoque la Asamblea General, la Junta
Direcliva o el 20% de los Asociados para los casos que no estén contemplados
dentro de sus funciones ordinarias. Si la asamblea no pudiere realizarse por
glguna circunstancia, esta deberd efectuarse al cuarto dia siguiente a la fecha
inicial y hara quérum reglamentario los asociados asistentes (no inferior al 20% de
éstos).

ARTICULO 25°

SUPENSION Cuando por cualguier circunstancia fuere necesari
asamblea general para continuarla después, hara quérum el mis
para la inicial.




ARTICULO 26°

REPRESENTACION: Un miembro podré representar fuera de si mismo hasta dos
(2) miembros, que no puedan asistir a la asamblea mediante poder autenticado

ARTICULQ 27°

LIBRO DE ACTAS: De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en
general los actos de ia asamblea de asociados o corporados se dejara constancia
escrita en un libro de actas de vigencia anual cada una tales actas sera firmada
por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 28°
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

a) Elegir para periodos de dos (2) aflos y mediante votacion secreta a la junta
directiva, la que estara integrada por el PRESIDENTE, SECRETARIO, y
TESOREROQ quienes no podran tener ningan parentesco con los anteriores
y removerlos, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) partes
de los asociados y solo por justa causa conforme a las normas legales y a
los estatutos.

b) Reformar los estatutos de la Corporacidn, para lo cual es necesario el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los miembros que constituyen
la Corporacion;

c) Aprobar los informes financieros que presente la Junta Directiva;

d) Autorizar los gastos e inversiones superiores a cien (100) salarios minimos
legales mensuales, asi como el gravamen y la enajenacion de ios
inmuebles. La autorizacion de que trata este ordinal sera por escrito, Salvo
que de ella queda constancia en acta;

e) Disolver extraordinariamente la corporacién por extincion en sus fondos,
sefialando la organizacion beneficiaria de los activos que resulten al evento
de su liquidacion, siendo entendido que la entidad es sin animo de lucro;

f) Delegar cuando o considere conveniente, a la Junta Directiva la facultad de
aceptar la renuncia 0 su suplente;

g) Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la
Corporacién siempre que no estén atribuidas a otro érgano y las que le
sefnale la ley.

L

ARTICULO 29°

REFORMA DE ESTATUTOS: Las reformas de estatutos deberan sergoirie
la aprobacién de la entidad publica correspondiente. DI
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CAPITULO IX
ARTICULO 30°
DE LA JUNTA DIRECTIVA
JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva estara conformada por eI(Presidente, /
Vicepresidente, Secretario y Tesorero)designados por la asamblea de asociados

para periodos de dos (2) afios pudiendo ser reelegido indefinidamente y podran
ser removidos por justa causa de conformidad con las normas legales.

ARTICULO y

REUNIONES La Junta Directiva se reunira cada vez que sea convocado por el
presidente o por la mayoria de sus integrantes.
ARTICULO 32° |/
FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA son funciones de la Junta Directiva:
a) ejercer la direccidn administrativa de la Corporacion
b) Establecer los empleos necesarios y sefialarles sus asignaciones con
excepcion de aguéllas que correspondan a la asamblea de asociados
c) Nombrar y remover a las personas gue deban desempefiar los empleos;
d) Establecer el regiamento de servicios de la corporacion;
e) Presentar a la asamblea de asociados los informes, cuentas; inventarios,
balances, que ésta le solicite.
ARTICULC 33°
ACTAS: De las reuniones de la Junta se elaborara un acta firmada por el
secretario 0 quien haga sus veces.

ARTICULO 34°

VACANTES EN LA JUNTA: Las vacantes definitivas de alguno de los integrantes

asamblea de asociados.
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ARTICULO 35°

QUORUM Y VOTACION: El quérum para las reuniones de la Junta se formara con
la concurrencia de tres (3) de los miembros que la integran con derecho a voz y

voto y las decisiones las adoptara por 1a mayoria de los miembros presentes.

CAPITULO X
ARTICULO 36°
DEL PRESIDENTE.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del Presidents JP

{3) Lievar larepresentacion legal de la Corporacién; .

Velar por ef cumplimiento de Tos Estatutos, Reglamentos, Determinaciones
e instrucciones de la Asamblea y la Junta y ejecutar los planes y Programas

adoptados por la Asamblea general y ia Junta Directiva;

c) Representar la Corporacion a facultades para transigir, desistir, delegar,

sustituir, recibir;

d) Constituir apoderados judiciales para la defensa de ios intereses de la

Corporacion cuando el caso lo amerite;

e) Presentar ios informes que le soliciten ia Asamblea o la Junta Directiva;

f) firmar la correspondencia;

g) Celebrar actos, contratos y operaciones comprendidas en el objeto de la

Corporacion en la cuantia que le autorice la Asamblea,;

h) Manejar conjuntamente con el Tesorero las cuentas Bancarias y/o de
ahorros, asi como firmar todas las ordenes de pago debidamente

autorizadas;
i) Cumplir todas las funciones que ie delegue la junta Directiva;

j) Delegar cuando lo considere conveniente alguna o algunas de sus

funciones en el Vicepresidente previa autorizacidn de la Junta Directivs;

K) Convocar a Asamblea General y de Junta Directiva;

) Las demas que le sefiale la Ley, La Asambipa GeneralLa-Junta Directiva y

los Reglamentos y las que correspondan a 'a naturaleza de su cargcj

CAPITULO XI
ARTICULO 37
DEL VICEPRESIDENTE.

. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Son funcione
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representacion legal,

b) Cms funciones que el presidente le delegue;

c) Supervisar el desarrollo de las actividades en que se comprometa la
Corporacion;

d) Las demés que le sefiale la Ley, la Junta Directiva y los Reglamentos

~

a) Asumir la presidencia en las faltas absoluta o temporales del titular y su ?/L/

CAPITULO Xii
ARTICULO 38°
DEL SECRETARIO
FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del Secretario:

a) Llevar los registros generales tales como Actas de las Rsuniones.
Designacion de Comités y demas relativos a su Despacho;

b) Elaborar y rendir el informe mensual de actividades a |la Junta Directiva;

c) Responder por los elementos de |la Secretaria a su cargo, de acuerdo a los
inventarios;

d) Llevar al dia y responder por la documentacién de la Corporacion tanto en
los aspectos administrativos como operativos y fiscales;

e) Elaborar y dar a la correspondencia de la Corporacion;

fy Servir de secretarioc tanto en la Asamblea General como en la Junta
Directiva y elaborar las respectivas Actas.

CAPITULO XIll
ARTICULO 39°
DEL TESORERO
FUNCIONES DEL TESORERO. Son funciones del tesorero:

a) Constituir fianza de manejo o garantia, de acuerdo a las exigencias de la
junta directiva cuyo importe serd a cargo de la Corporacion cuando Jo
amerite;

b) Recaudar y responder por los fondos de la Corporacion;

c) Efectuar oportunamente los pagos autorizados; .

d) Informar por el estado de Tesoreria a cualquiera de los asoci
soliciten por escrito y por lo menos con tres dias de antelaciéon; <=z  pemvo ™

e) Abrir y manejar conjuntamente con el Presidente ias cuentas b BB e

. (3N
de ahorros de la Corporacion, bﬁﬁﬁmﬁg o
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f) Presentar a la Junta Directiva un informe mensual del gasto de Tesoreria y
la ejecucion del presupuesto de rentas y gastos;

g) Presentar a la Corporacion el presupuesto anual de rentas y gastos;

h) Lievar al dia y responder por los libros de contabilidad e inventarios
conforme a las disposiciones legales,

i) Las demas que le sefale la Ley, la Junta directiva y Reglamentos.

CAPITULO XIV
ARTICULO 41°
DISOLUCION, L—lQUI-DﬁCION Y PROCEDIMIENTO

DISOLUCION: La Corporacién se disolvera por las causales que la Ley establece
de manera General para esta clase de Asociaciones, CORPORACIONES o
instituciones de Utilidad comun y en particular cuando la Asamblea de asociados
decida con el voto favorable del 70% de sus miembros disolverla
extraordinariamente en el evento de la extensién de los fondos de su patrimonio.
Igualmente, la Corporacion se disolvera cuando su tesoreria juridica sea
cancelada por autoridad competente, por ausencia definitiva del 51 % de los
miembros activos y por las causales legales.

ARTICULO 42°

LIQUIDADOR: Cuando la Corporacion decrete su disolucion, en el mismo acto la
Asamblea de llegarse a acuerdo con el nombre del liguidador ejercera como tal el
presidente de la Corporacion en su calidad de Representante Legal de la misma
inscrito ante autoridad competente. Al mismo procedimiento anterior se sujetara el
nombramiento del liquidador cuando la disolucion de la Corporacion tenga como
causa la cancelacion de la personeria Juridica decretada por la autoridad
competente. No obstante, si no existe representante legal inscrito designara al
liquidador al Gobernador de Bolivar donde se encuentra domiciliada la
Corporacion.

ARTICULO 43°

PUBLICIDAD: Con cargo al patrimonio de la Corporacién, el liquidador designado
publicard tres (3) avisos en un periodo de amplia circulacion Nacional, dejando
entre uno y otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales

Informara a la ciudadania el proceso de fa liquidacion, instando a los acreed
hacer valer sus derechos. )/

RS Y
RI/EA
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ARTICULO 44°

PROCEDIMIENTO. Para la liquidacion se procedera asi: quince (15) dias despues
de la publicacién del dltimo avisc se liquidara la Corporacién, pagando las
obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales
sobre prelacion de créditos. Si cumplido lo anterior queda un remanente de activd
patrimonial ese pasara a la entidad escogida por la Asamblea de Asociados, con
las mayorias y el Quérum exigidos en éstos estatutos al momento de decretar la
disolucion, cuando ni la Asamblea de asociados ni estos estatutos hayan
dispuesto sobre estos destinos que deben darse a los remanentes, estos dineros,
conforme como lo dispone el articulo 20 del Decreto 1529 de 1990 pasaran a una
entidad de beneficencia que ténga radio de accion en el Municipio del domicilio
principal de la Corporacion.

Asi lo dijeron, otorgan y firman ante mi y junto conmigo el suscrito Notario (a) lo
cual doy fé. SE ADVIRTIO EL REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO
. PARA SU COMPLETA VALIDEZ DE DERECHOS Y RESOLUCION.

4

RAIMUNPTY GARCIA RAMOS
SECRETARIO
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ARTICULO 9°
Los programas y actividades de la Corporacién “Corporacion Cultural Hogar De
Las Danzas Y Las Artes De Cartagena” estara dirigida prioritariamente a los
siguientes sectores:
Nifios(a),
Adolescentes,
Jovenes, adultos, tercera edad, etc..
De. escasas recursos econdmicos en cualquier fraccion de la Republica de
Colombia.
CAPITULO V
ARTICULO 10°
CATEGORIA DE LOS MIEMBROS

La Corporacién tendra la siguiente categoria de miembros:

a) Fundadores o Activos

b) Honorarios

c) Adherentes

ARTICULO 11°.
MIEMBROS FUNDADORES

Son miembros fundadores con caracter de asociados activos las personas
naturales y juridicas que suscriban el acta de constitucidon de la Corporacién e
igualmente firman los presentes estatutos.
PARAGRAFQO : Cuando un miembro fundador fallezca, renuncie o sea excluido de
la Corporacién, podra la asamblea general por mayoria y por votacion estimar y
proceder a su reemplazo.

ARTICULO 12°.

MIEMBROS HONORARIOS } g

Son miembros honorarios aquelias personas naturales que por su de
en el campo socioecondémico, regional o nacional en las investigagdhe
docencia o en el sector privado y con destacados méritos profesio 4B

civicos, sean escogidos por unanimidad en la Junta Directiva.

w




ACTA DE REFORMA ESTATUTARIA
ACTANo 7

En Cartagena — Bolivar, siendo las 9:18. Del dia 06 del mes de junio del afio 2023, se reuni6 la ASAMBLEA DE
ASOCIADQS, de acuerdo a la convocatoria realizada por el PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, mediante
CITACION ESCRITA con una antelacion de 15 dias; conforme a las normas y estatutos, con el objeto de
desarrollar el siguiente orden del dia:

Verificacion del Quérum.

Designacion del presidente y secretario de la reunién.
Modificacion estatutaria al capitulo quinto patrimonio
Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

el

1. VERIFICACION DEL QUORUM.
Se verificd la presencia del quérum estatuario para poder deliberar y decidir, estando presente el cien por
ciento (100%) de los socios activos de la fundacion.
2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Por unanimidad se decide nombrar como presidente ad-hoc a VANESSA PAOLA MORENO GARCIA y
como secretario ad-hoc HEYDY CARMINA MORENO GARCIA identificados como aparece al pie de sus
firmas, quienes aceptaron su designacion.

3. REFORMA ESTATUTARIA.

Mediante escrito por el representante legal solicita a la asamblea general modificar el capitulo quinto
patrimonio de la fundacion en el sentido adicionar al ARTICULO 35.- Destino del Patrimonio, la anotacion
que los aportes o donacién realizados a la fundacion no son reembolsables, por lo que una vez verificado y
estudiado el tema por la asamblea general, esta por unanimidad del 100% aprueba la sugerencia realizada
por el representante legal, por lo anterior se procede a realizar las modificaciones correspondientes de la
siguiente manera:

ESTATUTOS FUNDACI()N CORALINA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 33.- Patrimonio.- El patrimonio de la Fundacién es de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M.C ($ 2.200.000.00) MONEDA LEGAL. Y esta constituido por la totalidad de los bienes muebles
e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias,
contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.

La Asamblea General determinara cada afio la cuota de mantenimiento.

ARTICULO 34.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la Fundacion provienen de:



a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la Fundacion.
b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la Fundacion.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de personas
naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o extranjeras se la hagan a la
Fundacién.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.
e) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 35.- Destino del Patrimonio. - Los bienes y fondos de la Fundacion son indivisibles: ni los
fundadores, ni persona alguna derivan de la Fundacion ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por
concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacion no tendrédn dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion, los aportes o donacidn realizados a la fundacién
no son reembolsables

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios quese
obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los integrantes del a Fundacion, ni aun por razon
de liquidacién; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundacion y en
caso de liquidacién se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 36.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion de la
Fundacién serd presentado por el Presidente de la Junta Directiva, para la revisién y aprobacién de la
Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual debera ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los
doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 37.- Aportes de la Fundacién.- El aporte mensual de sostenimiento de la Fundacion sera
fijada por la Asamblea General, segun lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 38.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran acordarse una sola vez en el
ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar una
provechosa inversién de beneficio comin, dentro de los objetivos de la Fundacién. El Valor de las cuotas
extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 39.- De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda, conservacion,
incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacion estan bajo la exclusiva responsabilidad dela
Junta Directiva y para garantizarla se presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias
que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por la Fundacién. Los fondos
de la Fundacién se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro, titulos decaptacion, CDT,
cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el
contador y el representante legal.

siendo aprobada por unanimidad por el 100% de la asamblea.

5. LECTURAY APROBACION DEL ACTA.

Sometida a consideracion de los asociados Miembros de Junta Asamblea General, la presente acta fueleida
y aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de la
reunion.

Dada en Cartagena - Bolivar a los 06 dias del mes de junio de 2023
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Nombre: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA
Documento de identificacion No. 1.047.467.932
PRESIDENTE
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Nombre: HEYDY CARMINA MORENO GARCIA
Documento de identificacién No. 1.047.485.708
SECRETARIA

NOTA: Manifestamos que el presente documento es fiel copia del original



